PRAVIDLA OZNAMOVANi SKODLIVEHO JEDNANi, OCHRANA OZNAMOVATELE
(WHISTLEBLOWING)

Oznamovatel ma podle zakona moznost podat oznameni prostfednictvim vnitiniho
oznamovaciho systému (VOS), externiho/vnéjSiho oznamovaciho systému (EOS) nebo
uverejnénim. Oznamovatel ma taktéz moznost oznameni podat pfimo pfislusSnym organim
vefejné moci (policejni organ, organ spravniho trestani). Volba mezi VOS a EOS pro prvotni
podani oznameni je na uvaze oznamovatele.

a) Moznosti interniho oznameni:

» oznamovani prostfednictvim VOS je preferovanou variantou, nebot pfipadnou
napravu zjisténého protipravniho stavu mulze zajistit sama Skola. Takovy postup
zpravidla vede k rychlejSimu a efektivnéjSimu vyfeSeni problému.

> pfijeti oznameni od oznamovatele protipravniho jednani je v ramci VOS
svéfeno vyluéné pfislusné osobé pro vysetfovani;

» pfislusna osoba pro vySetfovani zkouma oznameni a pfipadné navrhuje
povinnému subjektu opatfeni k napraveé zjisténého protipravniho stavu. Povinny
subjekt ani nikdo jiny nesmi zasahovat do fadného vykonu ¢&innosti pfislusné
osoby a nesmi ohrozovat ani jeji nestrannost.

b) Moznosti externiho oznameni:
» o0znameni je mozneé podat u externiho subjektu — Ministerstva spravedinosti;
» bliz§i informace ke zplsobu podavani oznameni jsou Ministerstvem
spravedlnosti zvefejnény na strankach www.justice.cz.

o PfisluSsnou osobou pro vySetfovani je Ing. Daniela Kostelova, e-mail:
whistleblowing@gjvj.cz, tel: 387 423 017. Zastupcem pfislusné osoby pro vySetfovani (v
pfipadé jeji nepfitomnosti) je Bc. Lenka Jandova, tel. 387 423 017.

e Prfislusnd osoba pro vySetfovani je kontaktnim mistem, kde jsou pfijimany, sledovany a
ukladany vSechny pfipady oznamovani whistleblowingu.

e Listinna podani musi byt oznaCena ,Pouze k rukam prislusné osoby“. Zaméstnanci
povinnéhosubjektu jsou pouceni o povinnosti pfedat takovou pisemnou pfislusné osobé
za zachovani divérnosti jejiho obsahu.

e Pfistup k podanym oznamenim ma pouze pfislusna osoba pro vySetfovani, ktera o nich
zachovava mic¢enlivost.
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Ustni oznadmeni je mozné prostiednictvim fyzického setkani s povéfenou osobou pro
vySetfovani nebo telefonicky.

Je-li oznameni uéinéno ustné na zakladé osobniho nebo telefonického rozhovoru, je
povéfena osoba pro vySetfovani povinna pofidit zvukovou nahravku oznameni nebo jeho
prepis. Nevyslovi-li oznamovatel s pofizenim nahravky souhlas, nesmi ji pfisludna osoba
poridit. V takovém pfipadé se o podaném oznameni sepiSe pouze pisemny zaznam, ktery
by co do obsahu mél odpovidat protokolu podle § 18 odst. 2 zakona &. 500/2004 Sb.,
spravniho fadu, ve znéni pozdéjSich pfedpisu. Obdobny postup se uplatni rovnéz, pokud
pofizeni zvukové nahravky oznameni neni mozné, napf. pokud se pro pfijem oznameni
nepouziva telefonicka linka s funkci nahravani hovorll. Oznamovatel ma moznost
zkontrolovat, opravit a odsouhlasit pfepis hovoru podpisem. Jeho vyjadfeni se k pfepisu Ci
zaznamu pfilozi. Nahravku nebo pFepis je nutné uchovavat v dohledatelné podobé po dobu
alespon 5 let, stejné jako oznameni pisemna. Pfislusna osoba pro vy3etfovani musi
uchovavat to takovym zplsobem, aby pfistup k nim méla pouze tato osoba, pro pfipad
dalSich Setfeni (i dalSimi organy vefejné moci).

Pokud osoba pozada o schizku s povéfenou osobou pro vySetfovani pro ucéely podani
oznameni, ma Skola jako povinny subjekt pravo, se souhlasem informatora, dokumentovat
schlizku provedenim zaznamu konverzace nebo prostfednictvim zapisli ze schuizky.
Oznamovatel ma moznost zkontrolovat, opravit a odsouhlasit zapis ze schizky podpisem.

Povéfena osoba pro vysetfovani musi provést pfedbé&zné posouzeni oznameni, zejména
zda spada oznamované jednani pod oblasti vymezené smérnici, zda je dodrzen tzv.
pracovni kontext, o jaky druh protipravniho jednani se jedna, zda postacuje oznamované
jednani vyfesit interné apod.



