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Tato interni smémice plati pro zaméstnance v pracovnim poméru pfispévkové organizace Méstské kulturni
stredisko Vodnany. Na zaméstnance cinné pro zaméstnavatele na zakladé dohody o pracich konanych
mimo pracovni pomér se pracovn( fad vztahuje, pokud to vyplyva z jeho dalstho ustanoveni, z ustanoveni
pracovnépravnich predpisti nebo uzaviené dohody.

. Uzavfeni pracovniho poméru

1.1. Pracovni pomér

Pracovn/ pomér se uzavira pisemnou pracovni smlouvou mezi MéKS Vodnany (dile také jen
,zaméstnavatel” nebo ,organizace”) a zaméstnancem. Pred uzavienim pracovni smlouvy je budouci
zaméstnanec povinen:
e Predlozit vyplnény Osobni dotaznik uchazece o zaméstnani.
e Predlozit platny zapoctovy list z predchoziho zaméstnani (ze zavislé ¢innosti), popf. dalsi doklady
podle povahy predpokladaného pracovniho zafazent.
e Pred vznikem pracovniho poméru je zaméstnanec povinen se podrobit vstupni [ékafské prohlidce
u smluvniho/obvodniho lékare — poskytovatele pracovnélékarskych sluzeb a predlozit lékarské
potvrzeni o zdravotn{ zpGsobilosti k vkonu sjednané prace.

Pracovni smlouvu se zaméstnancem uzavirda vzdy feditel/ka organizace, vpfipadé dlouhodobé
nepfitomnosti povéreny zastupce jmenovany dfive feditelem/kou nebo radou mésta.

1.2.  Dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér (DPP, DPC)

eev

Organizace uzavira k plnéni tkold, které neni Ucelné zajistovat zaméstnanci v pracovnim poméru, dohody o
provedeni prace nebo dohody o pracovni ¢innosti. Dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér se
vorganizaci  uzaviraji  pisemnou  formou  —  dohodou = mezi  MéKS  Vodnany
a zaméstnancem.

DPP/DPC se zaméstnancem uzavira vzdy feditel/ka organizace, v ptipadé dlouhodobé nepfitomnosti
k tomu povéfeny zastupce nebo rada mésta.

DPP/DPC jsou uzavirany predevsim na prace a pozice: brigadnikii na pomocné prace pti potadani kulturni

akci, v kavarné MéEKS, na jazykové korektury, pro kameloty na roznos Zpravodaje mésta Vodnany a déle dle
potieby organizace.

Il.  Skonéeni pracovniho poméru

Skonceni pracovntho poméru se fidi ustanovenimi zadkona ¢ 262/2006 Sb., zdkonik prace, ve znéni
pozdéjsich predpist (dale jen ,ZP").
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Pracovni pomér sjednany na dobu urcitou konci uplynutim této doby. MéKS Vodnany upozorni
zaméstnance na ukonceni pracovniho poméru uplynutim doby zpravidla miniméalné 5 dni predem.

Z4dost o rozvazani pracovniho poméru dohodou predklada zaméstnanec pisemné rediteli organizace.

Vypovéd ze strany MeEKS Vodnany podepisuje za zaméstnavatele feditel/ka organizace, v piipadé
dlouhodobé nepfitomnosti statutami zastupce feditele, vypovéd je vzdy pisemna a s uvedenim divodu ve
smyslu § 52 ZP. Narok zaméstnanct na odstupné pfi rozvazani pracovniho poméru vymezuje § 67 ZP.

Pred ukonceni pracovniho poméru je zaméstnanec povinen nejpozdéji k datu jeho skoncenf vratit veskery
majetek zaméstnavatele, ktery mu byl svéfen k vykonu prace. To zahruje zejména:

e sluzebni notebook,

e mobilni telefon,

e sluzebni automobil,

e pifpadné dalsi vybaveni poskytnuté zaméstnavatelem.
Zaméstnanec je povinen pred predanim majetku zajistit jeho fadny stav a funkcnost, pokud nebylo
dohodnuto jinak. O pfedani bude sepsan predavaci protokol.
Pred ukonceni pracovniho poméruy, at uz vypovédi nebo dohodou, je zaméstnanec povinen nejpozdéji k
datu jeho skonceni sepsat a predat seznam vykonavanych praci, tkolt a odpovédnosti.
Tento seznam musf obsahovat:

e stru¢ny popis jednotlivych ¢innosti,

e aktudlnf stav rozpracovanych tkolg,

o dulezité kontakty souvisejici s jeho pracovni naplni,

e pristupové kody, hesla a dalsi Udaje umoznujici zaméstnanci spravovat zadanou agendu ve

prospéch zaméstnavatele

e dalsi relevantni informace usnadnujici plynuly prechod agendy.
Seznam bude pfedan nadfizenému nebo urcené osobé v organizaci a mize byt soulasti predavaciho
protokolu.

Po skonceni pracovniho poméru vyda mzdova Gcetni zaméstnanci potvrzeni o zaméstnani (zapoctovy list)
a dalsi nezbytné dokumenty souvisejici s ukoncenim PP.

ll.  Zakladni prava a povinnosti zaméstnancti

3. Zakladni prava zaméstnanct

Zaméstnanci maji v souvislosti s vykonem prace pravo zejména:
e Zaméstnanec ma pravo na zajistén bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci, na informace o
nevyhnutelnych rizicich jeho prace a na informace o opatfenich na ochranu pfed jejich ptisobenim.
e Zaméstnanec je opravnén odmitnout vykon prace, o niz ma diivodné za to, ze bezprostiedné a
vazné ohrozuje jeho Zivot a zdravi, popfipadé Zivot a zdravi jinych osob, nebo by mohla zpasobit

hmotnou skodu na majetku vlastnim ¢&i cizim.
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3.2.

Zakladni povinnosti zaméstnanc(

Zaméstnanci jsou povinni plnit a dodrzovat zejména dale uvedend ustanoveni pracovniho fadu:

Pracovat svédomité a radné podle svych sil, znalosti a schopnosti, plnit pokyny zaméstnavatele a
povéfeného vedouctho zaméstnance a dodrzovat zasady vzajemné spoluprace s ostatnimi
zaméstnanci.

PIné vyuzivat pracovni doby a viech dostupnych prostiedkd k vykonavani svéfenych praci, plnit
kvalitné, hospodarné a v¢as pracovni tkoly dané zaméstnanci pitkazem zaméstnavatele ¢i pokynem
povéfeného zastupce zaméstnavatele (napt. nadiizenym vedoucim zaméstnancem).

Pistupovat k praci pro organizaci iniciativné a zodpovédné.

Zaméstnanec je povinen v pribéhu pracovniho poméru dbat na svou vlastni bezpecnost, o své
zdravia o bezpec¢nost a zdravi jinych osob, kterych se bezprostfedné dotyka jeho pracovni ¢innost.
Zaméstnanec je povinen dodrzovat pravni predpisy k zajisténi bezpecnosti prace, bezpecnosti
technickych zafizeni a ochrany zdravi pfi praci, dodrzovat ostatni pfedpisy a pokyny k zajisténf
bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci zasady bezpecného chovani na pracovisti a stanovené
pracovni postupy. Poruseni tohoto ustanoveni mize byt diivodem k ukonceni pracovniho poméru.
Zaméstnanec je povinen dodrzovat predpisy a pokyny k zajisténi pozarn{ ochrany a zicastriovat se
Skoleni pozarni ochrany a v piipadé poteby aktivné pomahat pfi zdolavani pozaru.

Zaméstnanci jsou povinni se z¢astnit skolenf zajistovaného zaméstnavatelem v zajmu bezpecnosti
a ochrany zdravi pfi praci a podrobit se pfipadnym zkouskam a lékafskym prohlidkam stanovenym
pravnimi pfedpisy.

Zaméstnanci ze zakona nesmi pozivat alkoholické napoje a jiné navykové latky na pracovisti
v pracovni dobé i mimo pracovni dobu, nesmi nastupovat pod jejich vlivem do prace a musi
dodrZovat stanoveny zakaz koureni na pracovistich.

Zaméstnanci jsou povinni oznamit svému zaméstnavateli, u kterého vykonava pracovni ¢innost,
nedostatky a zavady, které by mohly ohrozit bezpecnost nebo zdravi osob i zptsobit hmotnou
skodu.

Zaméstnanci se zavazuji pouzivat pfi praci ochrannych zafizenf a osobnich ochrannych pracovnich
prostredki, pecovat o né a fadné s nimi hospodarit.

Zaméstnanec se zavazuje udrzovat poradek a Cistotu na pracovisti a vsech prostorach
zaméstnavatele.

Zaméstnanci jsou povinni dodrzovat pravni predpisy vztahujici se kpraci jimi vykonavané,
dodrZovat ostatnf predpisy vztahujici se k praci jimi vykonavané, zejména pak dodrzovani obecné
platnych a vnitinich predpisti zaméstnavatele.

Zaméstnanci jsou povinni fadné hospodarit s prostredky a majetkem svéfenym zaméstnavatelem a
stfeZit a ochranovat majetek zaméstnavatele pred poskozenim, ztratou, zni¢enim a zneuzitim a
nejednat v rozporu s opravnénymi zajmy zaméstnavatele.

Pred nastupem na matefskou/rodi¢ovskou dovolenou jsou zaméstnanci povinni odevzdat osobnf
pracovni pomUcky a jiné véci nélezejici zaméstnavateli, a to ve stavu odpovidajicim jejich obvyklému
opotrebent.

Zaméstnanci jsou povinni jednat s obcanskou vefejnosti vzdy slusnym zptisobem a s maximalni
mirou pochopen.

Zaméstnanci jsou povinni svym jednanim neposkozovat dobré jméno zaméstnavatele a co nejlépe

jej vefejné reprezentovat.
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IV.  RozvrZeni pracovni doby

4.1.Rozvrzeni pracovni doby pracovnich pomérd

Vzhledem k povaze provozu organizace, jenz je vazan zejména na poradant kulturnich a spolecenskych akci
pro vefejnost (které nemaij staly ¢as ani rozsah pfiprav), nelze pracovni dobu zaméstnanct uréit rovnomémé
na jednotlivé tydny. Z tohoto diivodu je u zaméstnavatele uplatfiovano nerovnomérné rozvrzeni pracovni
doby v prilbéhu pracovniho dne, tydne i celého kalendainiho roku, pfi dodrzeni zékoniku prace (zejména §
85,§ 91 odstavec 3 a 4, § 93) a podminek zaméstnavatele uvedenych nize.

41.1.

Pruzné rozvrZeni pracovni doby

Stanovena tydenni pracovni doba je 40 hodin. Zaméstnanci pracuji v pruzném rozvrzen{ pracovni doby tak,

VAH

4.1.2.

/

Pokud provozni podminky nevyzaduji jinak, jsou zaméstnanci pfitomni na pracovisti ve vsedni den
vzdy v dobé 8:00 - 16:00. (zakladni tsek pracovni doby). Cas plnéni pracovnich dkold v ramci
zbytku pracovni doby si pak dale organizuji v navaznosti na naroky pfipravovanych akci a
celkového programu a provozu organizace. Konkrétni rozvrzen{ pracovni doby zavisi na mési¢nim
programu organizace a je stanoven zvefejnénim kalendaria” nejpozdéji 7 dni pred zacatkem
mésice. V pfipadé potfeby se mohou zaméstnanec a zaméstnavatel dohodnout na zménach nebo
Upravé naplanované pracovni doby.

Priimérma tydenni pracovni doba bez prace pfescas nesmi prekrocit stanovenou tydenni pracovnf
dobu za obdobi 4 tydnt (§ 85 odst. 4 ZP). Zaméstnanec je povinen volit si pracovni dobu tak,
aby celkova délka jedné smény nepresahla 12 hodin soucasné aby byly naplnény minimalni
zakonné doby odpocinku mezi sménami (§ 90 ZP) a odpocinku v tydnu (§ 92 ZP).

V pfipadech, kdy se pruzné rozvrzeni pracovni doby podle § 85 odst. 5 ZP neuplatni (napr.
pracovni cesta, dovolend, provozni diivody), uréuje zaméstnavatel rozvrzeni tydenni pracovni
doby do smén: ve dnech pondéli—patek 60d 7.30 do 16.00 hodin, v¢. prestavky na jidlo a oddech
0d 12.00 do 12.30 hodin.

Prace prescas

Prace prescas je vykonavana vyhradné na piikaz nebo se souhlasem zaméstnavatele a pokud to
vyzaduje pracovni ukol, ktery byl zaméstnanci pfidélen (zejména kulturni a spolecenské akce, na

kterych vykonava zaméstnanec produkéni dozor nebo jinym zpaisobem akci zajistuje), a zjistuje se
vzdy jako prace nad stanovenou tydenn{ pracovni dobu a nad zakladni pracovni dobu.

Naifzena prace pres¢as nesmi presahnout 8 hodin v jednom tydnu a 150 hodin v kalendainim roce.
Zaméstnavatel mize pozadovat praci prescas nad rozsah uvedeny vyse pouze na zakladé dohody
se zaméstnancem.

Zaméstnanec nema narok na pfiplatek za praci prescas, ale ma narok si praci pres¢as kompenzovat
formou nahradniho volna v poméru jedna hodina prace prescas proti jedné hodiné nahradniho

volna.
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4.1.3. Prestavka v praci a prekazky v praci
Prestavka na jidlo a oddech je poskytovana dle provoznich moznosti v souladu s § 88 ZP a nezapocitava se
do pracovni doby. Je-li pracovni sména krat$i nez 6 hodin, pfestavka se neposkytuje.

Okruh a rozsah jinych dalezitych osobnich prekazek v souvislosti s naroky na ndhradu mzdy stanovi nafizeni
vlady ¢.590/2006 Sb., kterym se stanovi okruh a rozsah jinych diilezitych osobnich prekazek v praci.

4.1.4. Moznost Cerpani home office

Uvodnf ustanovent
Tato smérnice upravuje podminky a pravidla pro ¢erpani prace z domova (Home office) zaméstnanci

Méstského kulturniho stiediska (dale jen ,Mé&KS"). Cilem je zajistit efektivni vykon prace mimo standardni
pracovisté pfi zachovani provoznich potfeb organizace.

Podminky ¢erpani Home office
Home office miize byt umoznén zaméstnanctim na zakladé:

e Dohody mezi zaméstnancem a nadfizenym.

e Charakteru vykonavané prace, kterd umoznuje praci na dalku.

e Provoznich potieb MEKS, které nesmi byt naruseny vkonem prace z domova.
Schvalovaci proces

e Zaméstnanec poda zadost o Home office svému nadfizenému nejméné 3 dny pred planovanym
vykonem prace z domova.

e Nadfizeny posoudi zadost s ohledem na provozni potreby a rozhodne o jejim schvaleni ¢i
zamitnuti.
Povinnosti zamé&stnance pti homeoffice

e DodrZovat pracovni dobu stanovenou pracovni smlouvou nebo individualni dohodou.

e Zajistit dostupnost prostiednictvim sluzebnich komunikacnich kanald (telefon, e-mail,
videokonference).

e Plnit pracovni tkoly v souladu s pokyny nadfizeného.

e Dbt na ochranu citlivych a diivérnych informaci.
Technické a bezpecnostni poZadavky

e Zaméstnanec je povinen pouzivat sluzebni zafizeni nebo schvélené osobni zafizeni s
odpovidajicim zabezpecenim.
Zaméstnanec nesmi sdilet pristupové tdaje nebo umoznit neopravnénym osobam pfistup k
pracovnim dokumentdm. Zaméstnanec je povinen zajistit bezpecné a odpovidajici pracovni
prostredi, které spliuje ergonomické a technické pozadavky. V pfipadé technickych problému
musi zaméstnanec neprodlené informovat zaméstnavatele.
Dostupnost

e Behem pracovniho ¢asu musi byt pracovnik dosazitelny prostrednictvim telefonu, e-mailu ¢i jinych
komunikac¢nich prostredka.
Kontrola a vyhodnoceni

e Nadfizeny mtze pozadovat pravidelné reporty o vykonané praci.

eV pfipadé neplnéni pracovnich povinnosti maze byt Home office zaméstnanci odebran.

e Smérnice podléha pravidelnému vyhodnoceni a pfipadnym Gpravam dle provoznich potieb
MeKS.
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Néhrady za homeoffice

e Zapraci z Homeoffice vznikd zaméstnanci dle zakoniku prace narok na kompenzaci nékladii za
opotfebenti a energie, ledaze se zaméstnanec a zaméstnavatel dohodnou, Ze tento narok nebude
uplatiovan. Takova dohoda musi byt sepsana pisemné a je soucasti dohody o homeoffice.

e Rozsah cerpani homeoffice
V MéKS Vodnany je umoznéno zaméstnanctim Cerpat jeden den homeoffice v tydnu. Pouze po
predchozi dohodé se zaméstnavatelem a ve vyjimecnych piipadech to maze byt vice.

4.1.5. Evidence pracovni doby

Zaméstnavatel je dle § 96 ZP povinen vést u jednotlivych zaméstnanct evidenci s vyznacenim zacatku a
konce:
a) odpracované
1. smény (§ 78 odst. 1. pism. c),
9. prace prescas § 78 odst. T pism. i) a § 93,
3. noc¢ni prace (§ 94)
4. doby v dobé pracovni pohotovosti (§ 95 odst. 2),
b) pracovni pohotovosti, kterou zaméstnanec drzel (§ 78 odst. 1 pism. h) a § 95).

Zaméstnanci jsou za timto U¢elem povinni:

e VéstsiVykaz pracovni doby ve viech pozadovanych ukazatelich (zac¢atek a konec smény, preruseni
pracovn{ doby s wvyznacenim délky trvani, prace prescas, homeoffice, nihradniho volna,
nemocenské, navstévy lékare, pracovn( cesty apod.) na stanoveném formulafi.

e Nakonci kazdého mésice predlozit Administrativnimu pracovnikovi vyplnény Vykaz pracovni doby
jako podklad pro mzdovou Ucetni. Predlozeny Viykaz prace schvaluje feditel organizace. Vykaz Ize
predloZit také formou zaslanim z emailové schranky zaméstnance z firemniho G¢tu zaméstnance.

4.9.  Rozvrzeni pracovni doby DPP/DPC

e Zaméstnanci na DPP a DPC, ktefi u zaméstnavatele vykonavaji prace brigadnikii na pomocné prace
na riznych kulturnich akcich nebo v kavarné MeEKS, apod. obdrzi rozvrh pracovnich smén vzdy
nejpozdéji 1 tyden pred zacatkem dalsiho mésice.

e Pracovni doba brigadnika, lektort, obsluzného persondlu (pofadatelé) a veskerych pozic
stanovenych pravidly prace na DPP/DPC se fidi predem danym rozvrhem odsouhlasenym
feditelem/kou organizace, a dale potiebami provozu pii konkrétnich akcich.

e Zaméstnanec je povinen prichazet do zaméstnani tak, aby byl na svém pracovisti v okamziku
zacatku smén radné pfipraven k vykonu prace.

V.  Dovolen4 na zotavenou

e Cerpani dovolené uréuje zaméstnavatel na zakladé planu (rozvrhu ¢erpani) dovolenych.

o Zakonem stanovena dovolend v délce 5 tydnti by méla byt primarné cerpana mimo hlavni kulturnf
sezonu, tedy v mésicich cervencia srpnu. Cerpani dovolené mimo stanovené obdobije mozné vzdy
po dohodé s feditelem/kou organizace.


mailto:info@meksvodnany.cz
http://www.meksvodnany.cz/

Méstské
kulturni stiedisko

VODRNANY

Méstské kulturni stredisko Vodnany, pfispévkova organizace | Zeyerovy sady 963,389 01 Vodnany | IC: 00 367 885 |
&islo bankovniho Gi¢tu: 680915369 / 0600 | &islo datové schranky: zbjs89a

registrovana v obchodnim rejstiiku vedeném u Krajského soudu v Ceskych Budgjovicich, oddil Pr, vlozka 675

mob: +420 602 302 083 | info@meksvodnany.cz | www.meksvodnany.cz | FB/meksvodnany

—+
TR 20T 8

J— —_—
A
N ~

2

Pred nastupem dovolené vyplni zaméstnanec na pfedepsaném formulafi Zadanku, kterou preds
k podpisu fediteli/ce organizace.

Nevycerpanou dovolenou Ize ve vyjimecnych pfipadech a na zakladé dohody zaméstnance a
zaméstnavatele prevést do dalsiho kalendafniho roku.

VL. Hla8eni pracovniho drazu

Zaméstnavatel je povinen vést v knize Urazl evidenci o vech Grazech, i kdyZ jimi nebyla zptsobena
pracovni neschopnost nebo byla zptsobena pracovni neschopnost nepresahuijici 3 kalendarni dny.

Za pracovni Uraz se povazuje jakékoli poskozen( zdravi nebo smrt, které byly zaméstnanci
zplisobeny nezavisle na jeho vili kratkodobym, nahlym a nasilnym ptsobenim vnéjsich vliva pfi
plnénf pracovnich ukold nebo v pfimé souvislosti s nimi.

Postizeny, pokud je toho schopen, nebo jiny zaméstnanec, ktery je svédkem pracovniho Grazu nebo
se o ném dozvi, je povinen ihned uvédomit feditele organizace pfipadné jiného zaméstnance, ktery
je nejblize nadfizen postizenému.

Organizace vede evidenci o Urazech v Knize traza v listinné podobé. Evidence obsahuje tyto udaje:
jméno a piijmeni Grazem postizeného zaméstnance,

datum a hodinu Urazu,

misto, kde k trazu doglo,

¢innost, pfi niz k trazu doslo,

pocet hodin odpracovanych bezprostiedné pred vznikem Urazu,

celkovy pocet zranénych osob,

druh zranéni a zranéna &ast téla podle pfilohy ¢. 3 nafizeni vlady ¢. 201/2010 Sb.,
popis Urazového déje,

druh Urazu,

zdroj Grazu,

pficiny drazu,

jména svedka drazu,

jméno a pracovni zafazeni toho, kdo Udaje zaznamenal.

Kniha Urazt je uloZena v kancelafi v sidle organizace na adrese: MéKS Vodnany, Zeyerovy sady 963,
389 01 Vodnany.

VII.  Mzda, plat a odméfiovani zaméstnancd

Kazdy zaméstnanec ma za fadné vykonanou praci kazdy mésic narok na plat dle tarift, tabulek a
pracovniho zafazeni uvedeném v platovém vyméru nebo v dohodé, ktera stanovuje vysi odmeény
za hodinu nebo za tkol.
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e Odmeéna je splatna na zakladé vykazu prace, ktery zaméstnanec odevzda v pisemné nebo
elektronické formé vzdy nejpozdéji do 3 dnti od ukonceni predchoziho mésice.

e \/yplata je odesilana pfevodem na Ucet, jaky poskytne zaméstnanec pfi uzavirani pracovniho
poméru. Pouze vy vyjimecnych piipadech Ize odménu na zadost zaméstnance vyplatit hotové.

e Po vyiizeni mzdové agendy pfeda mzdova Gcetni vyplatni listky ur¢enému zaméstnanci
v organizaci a ten ma povinnost je predat kazdému ze zaméstnanc(.

e Zaméstnanec miize byt odménovan formou osobniho ohodnoceni nebo formou mimofadné
odmény. Na odménu a jeji wsi neexistuje pravni narok a nenf vymahatelna. Odmeénu udéluje
zaméstnanci zaméstnavatel a rozhoduje o jejl vy$i podle pracovniho nasazeni zaméstnance.

eV MEKS Vodnany jsou odmény udélovany obvykle jedenkrat za pil roku a zohlednuji mimoradné
pracovni nasazeni béhem realizace vyjimecnych projekta.

eV pfipadé mimoradného pracovniho nasazeni nebo realizace vyjimeného projektu s neobvyklymi
naroky mtze zaméstnavatel udélit zaméstnanci odménu i v mezidobi dle vlastniho uvazeni.
Informace o udéleni odmény a jejf vysi musi byt uvedena pisemné spolu s podkladem k vyplaté.

e Osobni priplatek je nenarokova slozka platu, kterou zaméstnavatel miize poskytnout zaméstnanci
na zakladé jeho pracovnich vysledka, kvality prace a plnéni pracovnich tkold. Tento piiplatek nenf
automaticky pfiznavan a zavisi na rozhodnuti zaméstnavatele.

VIII.  SluZebni cesta

e Zaméstnavatel mize vyslat zaméstnance po oboustranné dohodé na sluzebni cestu. Sluzebni
cestou se podle § 42 zakoniku prace rozumf ¢asové omezené vyslani zaméstnance
zaméstnavatelem k vykonu prace mimo sjednané misto vykonu prace. Zaméstnanec ma narok na
hradu nahrad (cestovné, ubytovant a stravné) dle zdkona a podle aktualnich podminek.

e Zaméstnanec je povinen se na sluzebnf cesté chovat bezpecné, tak aby neohrozoval na zdravi

sebe ani své okoli. Sluzebni cestu po svém navratu vylctovat a informovat o jeji m prabéhu. Dle
dohody se zaméstnavatelem maZe informovat Ustné nebo pisemné.

o Zivérelna ustanoven(

e Vevsech bodech, k nimZ se tato smérnice nevyjadiuje, se zaméstnavatel fidi pfislusnymi zakony,
predevsim Zakonem ¢ 262/2006 Sb. a platnym Zakonikem prace.

e Pracovni fad nabyva platnosti a tcinnosti dne 1. 9. 2024 a je platny do odvolani.

Ve Vodnanech dne 1. 7. 2024
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