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PRIJATA OPATRENI K INSPEKCNi ZPRAVE

Opatieni k odstranéni nedostatkli uvedenych v inspekéni zpraveé:

Zakladni skola

Slaba stranka

(viz inspekéni zprava a souhrnny report/y pro skolu v InsplS
DATA)

Vedeni skoly nevyuziva plné potencial kontrolnich nastroji k pedagogickému vedeni Dalsi vzdélavani pedagogickych
pracovnikl nereaguje dostate¢né na potreby Skoly. (2.1)

Cil = Zadouci stav po realizaci opatreni

(formuluje RS, jako podklad vyuZije doporuéeni v zavérech I1Z +
dalsi relevantni inspirace a priklady inspirativni praxe na
kvalitniskola.cz)

1. Pedagogické vedeni a kontrolni ¢innost

Pedagogické vedeni Skoly je jiz v soucasné dobé realizovano prostfednictvim zavedenych a funkénich kontrolnich
mechanism( uvedenych v kazdoroc¢né aktualizovaném Planu kontrolni ¢innosti vedeni skoly a kontrolnich
nastrojich jako jsou pravidelné systematické hospitace, Ucast v otevienych hodinach, operativni porady,
pedagogické rady a vedeni poZzadované dokumentace pedagogl, pravidelné metodické schlzky, sebehodnotici
zpravy pedagogll i vedeni Skoly a dalsi kontrolni nastroje pfispivajici ke zlepsovani kvality vyuky a rozvoji pedagogu.
V nasledném obdobi bude tento systém cilené rozsifovan, vice systematizovan a provdazan s planem kontrolni
¢innosti tak, aby jesté efektivnéji podporoval pedagogické vedeni, sjednocovani ptistupd a profesni rozvoj
pedagogickych pracovnik(.

2. Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnik( (DVPP) je jiz nyni realizovano na zékladé kazdorocné zpracovaného a
aktualizovaného planu DVPP a s ohledem na potieby pedagogt zakomponovaného do individudlniho planu kazdého
pedagoga. Systém DVPP je vytvoren tak, aby dostatecné reagoval na potieby Skoly a mél pfimy dopad na kvalitu
vyuky. V nasledném obdobi bude systém DVPP dale rozvijen, systematizovan a dislednéji provazan s potfebami
Skoly a zavéry hospitacni Cinnosti tak, aby jeho pfinos pro kvalitu vyuky byl cileny, jednotny a dlouhodobé
udrzitelny.




Opatfeni, ktera povedou k naplnéni cile

(dil¢i a konkrétné formulované Cinnosti, jejich pocet odpovida
narocnosti stanoveného cile)

Opatfeni 1 — Pedagogické vedeni a kontrolni ¢innost

Doplnit a kazdorocné aktualizovat Plan kontrolni ¢innosti vedeni Skoly o konkrétni tematicka zaméreni
vychazejici z aktudlnich potieb $koly a doporuéeni CSI (zejména oblast aktivniho uéeni, formativniho
hodnoceni, prace s chybou a diferenciace vyuky),

dale systematizovat hospitacni ¢innost tak, aby byla jednotné zamérena na sledované oblasti kvality vyuky a
jeji zavéry byly srovnatelné a vyuZitelné pro dalsi pedagogické vedeni,

zaméfit se v pohospitacnich rozhovorech na konkrétni doporuceni, jejich prioritizaci a nasledné ovérovani
jejich naplhovani v praxi,

propojit vystupy z jednotlivych kontrolnich nastroju (hospitace, kontrola dokumentace, pedagogické
porady, sebehodnoceni pedagogll) a systematicky je vyuZivat pti planovani dalsiho rozvoje skoly,

rozsifit sdileni zkusenosti mezi pedagogy (pedagogické rady, metodicka setkani, vzajemné hospitace) s
cilem sjednocovani pedagogickych pfistup,

posilit metodickou podporu pedagogu, zejména zacinajicich, prostfednictvim cileného vedeni, hospitaci a
sdileni dobré praxe.

Opatfeni 2 — Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki

Dale rozpracovat plan DVPP tak, aby byl systematicky provazan se zavéry hospitacni ¢innosti, kontrolnimi
zjisténimi a strategickymi cili Skoly,

stanovit prioritni oblasti DVPP na Urovni Skoly a zajistit jejich postupné naplriovani u vSsech pedagogl
(zejména formativni hodnoceni, prace s chybou, diferenciace vyuky, aktivizujici metody, vyuziti ICT),
propojit individualni plany pedagogl s potfebami skoly tak, aby dochazelo ke sjednocovani pedagogickych
postupd,

rozsitit pravidelné sdileni vystup(l z absolvovanych vzdélavacich aktivit v rdmci pedagogického sboru,
systematicky sledovat uplatriovani ziskanych poznatk( ve vyuce prostfednictvim hospitacni ¢innosti a
zpétné vazby,

pravidelné vyhodnocovat pfinos DVPP pro kvalitu vyuky a na zakladé zjisténi upravovat jeho zaméreni.

Indikator/y naplnéni cile

(podle &eho lIze poznat, 7e byl cil naplnén)

Indikatory 1 — Pedagogické vedeni a kontrolni €¢innost

Plan kontrolni a hospita¢ni ¢innosti je pravidelné aktualizovan a obsahuje konkrétni zaméreni vychazejici z
potreb skoly,

hospitacni ¢innost je realizovana systematicky a jednotné, véetné vedeni zaznam( a poskytovani konkrétni
zpétné vazby pedagoglim,

pohospitacni rozhovory obsahuji jasné formulovand doporuceni, jejichZ napliovani je nasledné
systematicky sledovano a vyhodnocovano,

vystupy z kontrolni ¢innosti (hospitace, kontrola dokumentace, porady, sebehodnoceni) jsou vzajemné
provazany a vyuzivany pfi fizeni pedagogického procesu.

je patrny posun ve vyuce (vyssi mira vyuzivani aktivizujicich metod, formativniho hodnoceni, prace s chybou
a diferenciace vyuky).




Indikatory 2 — Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniku
e Plan DVPP je pravidelné aktualizovan a vychazi z potfeb Skoly,
e DVPP je zaméreno na prioritni oblasti rozvoje skoly,
e individualni plany pedagogtl jsou provazany s cili skoly,
e probiha systematické sdileni poznatk( z absolvovanych vzdélavacich aktivit v ramci pedagogického sboru,
e uplatrfiovani ziskanych poznatk( je ovérovano v praxi (prostfednictvim hospitaci),
e pfinos DVPP je pravidelné vyhodnocovan a vysledky jsou vyuZivany pfi planovani dalSiho vzdélavani a
zakomponovany do Planu DVPP.

Termin pro dosazZeni stanoveného cile

Termin pro dosaZeni stanoveného cile je nastaven realisticky v ndvaznosti na moznosti a potfeby vzdélavaciho
prostredi skoly i dostupnou nabidku DVPP pro pedagogicky tym. Stanovuiji jej do konce $kolniho roku 2026/2027,
pricemz dil¢i kroky budou zavadény prabézné tak, aby bylo mozné sledovat jejich postupné naplriovani,
vyhodnocovat dlouhodoby pokrok a posoudit efektivitu prijatych opatfeni. Tento ¢asovy ramec zaroven poskytuje

dostatecny prostor pro jejich implementaci i ovéreni v praxi.

Opatieni k odstranéni nedostatkli uvedenych v inspekéni zpravé:

Zakladni skola

Slaba stranka

(viz inspekéni zprava a souhrnny report/y pro skolu v InsplS
DATA)

Skola nevyuziva v dostate¢né mite pestré formy a metody prace sméfujici ke kooperativnim aktivitdm, vzajemné
komunikaci, argumentaci a diferenciaci vyuky. Pedagogové v malé mife vyuZivaji postupy vedouci k vyuziti
formativniho hodnoceni jako prostfedku pro posileni motivace k uceni. (4.2)

Cil = Zadouci stav po realizaci opatieni

(formuluje RS, jako podklad vyuZije doporuéeni v zavérech I1Z +
dalsi relevantni inspirace a priklady inspirativni praxe na
kvalitniskola.cz)

Kvalitni vyuka se systematickym vyuzivanim pestrych metod a forem prace, které podporuji kooperaci, komunikaci
a argumentaci zaka, a efektivni vyuzivani formativniho hodnoceni jako nastroje pro podporu uceni, motivace a
individualniho pokroku kazdého zaka.

Opatfeni, ktera povedou k naplnéni cile

(dil¢i a konkrétné formulované ¢innosti, jejich pocet odpovida
narocnosti stanoveného cile)

e  Zarazovat do vyuky kooperativni formy prace (prace ve dvojicich a skupinach) s jasné stanovenymi rolemi
zaka.

e vést zaky k aktivni komunikaci, obhajobé vlastnich nazorl a respektovani nazord ostatnich,

e  vyuZivat metody podporujici argumentaci (diskuse, prace s otevienymi otazkami, feseni problémovych
uloh),

e diferencovat vyuku podle Urovné a potreb zak( (Uprava zadani, rizné Urovné obtiZznosti, individualni
podpora),

e pracovat s cilem hodiny — sdélit jej zak(im na zacatku a na konci jej spolecné vyhodnotit,

e systematicky pracovat s prvky formativniho hodnoceni (priibézna zpétna vazba, prace s kritérii Uspéchu) a
vyuzivat praci s chybou jako béZznou soucast uceni (analyza, oprava, vysvétleni),




e podporovat vice sebehodnoceni a vzajemné hodnoceni Zakd,

e v pripadé Spatného hodnoceni (zejména stupném dostatecny a nedostatecny) je Zakovi poskytovana cilena
podpora k jeho zvladnuti,

e sdilet pfiklady dobré praxe v ramci pedagogického sboru (pedagogické rady, metodicka setkani),

Indikator/y naplnéni cile e ve vyuce se pravidelné objevuji kooperativni formy préce,

e  Zaci komunikuji, diskutuji, obhajuji své nazory a jsou vedeni k sebehodnoceni a vzajemnému hodnoceni,
e vyuka je diferencovana podle potieb Zaki,

e ucitelé pracuiji s cili hodiny a jejich vyhodnocenim,

e vevyuce je patrné vyuzivani formativniho hodnoceni

e formulaf sdileni zkusenosti mezi pedagogy,

e prace s chybou jako béZzna soucast vyuky,

e 7akim se slabsim prospéchem je poskytovana podpora s moznosti zlepseni prospéchu.

(podle ¢eho Ize poznat, 7e byl cil naplnén)

Termin pro dosaZeni stanoveného cile Termin pro dosazeni stanoveného cile je nastaven realisticky v navaznosti na moznosti a potreby vzdélavaciho
prostredi skoly. Stanovu;ji jej do konce skolniho roku 2026/2027, pficemz dil¢i kroky budou zavadény priabézné tak,
aby bylo mozné sledovat jejich postupné napliovani, vyhodnocovat dlouhodoby pokrok a posoudit efektivitu
prijatych opatreni. Tento ¢asovy rdmec zdroven poskytuje dostatecny prostor pro jejich implementaci i ovéfeni v
praxi.




