Koncepce rozvoje ZS a MS Ckyné (2024-2028)

1. Uvod

Tento dokument shrnuje dlouhodobou vizi a strategii rozvoje Zakladni Skoly a matetské
skoly Ckyné v obdobi let 2024-2028. Vychazi z platného Skolniho vzdélavaciho programu
,Skola pro Zivot“, z koncepénich priorit vedeni koly a z realnych kroki realizovanych ve
Skolnich letech 2024/2025 a 2025/2026.

Cilem dokumentu je srozumiteln¢ popsat, kam Skola sméruje, jaké hodnoty sdili a
jakymi konkrétnimi kroky tuto vizi napliiuje. Dokument slouZzi jako otevieny ramec pro
pedagogicky sbor, zfizovatele i1 vetfejnost a zaroven jako podklad pro hodnoceni kvality Skoly
dle kritérii CSI.

V letosnim Skolnim roce bude koncepce rozvoje ZS a MS revidovana spolecné se zaméstnanci —
verejnosti a zrizovatelem s prihlédnutim k nasledné revizi SVP, ktera nas ceka ve Skolnim roce
2026/2027.

2. Vize Skoly

ZS a MS Ckyné je moderni a pratelska $kola, kterd poskytuje kvalitni vzdélavani
zalozené na respektu k individudlnim moznostem kazdého ditéte. Usilujeme o rozvoj klicovych
kompetenci, odpovédnosti, kritického mysleni a schopnosti spolupracovat.

Koncepce ,,4 K*“ — Kritické mysleni, Kooperace, Komunikace, Kreativita

Skola vytvafi bezpecné a podnétné prostiedi, podporuje zdravé vztahy, profesni rist
zaméstnancll a Uzkou spolupraci s rodi¢i a zfizovatelem. Ptirozené propojuje tradice s
inovacemi a je aktivni soucasti zivota obce.

3. Sdilené hodnoty Skoly
e skola ,,rodinného typu*
e bezpectné a respektujici prostiedi
e spoluprace a oteviena komunikace
e odpovédnost, samostatnost, diislednost
e rovné piilezitosti a podpora kazdého zaka
e profesni riist (odbornost) a tymova prace

e smysluplné a plnohodnotné vzdélavani pro zivot



4. Strategické oblasti rozvoje
4.1 Vzdélavani a pedagogicky rozvoj

Dlouhodoby cil: Poskytovat kvalitni a moderni vzdélavani odpovidajici potfebam zaka i
spole¢nosti.

Opatieni:
e vyuzivani digitalnich technologii ve vyuce — modernizace ICT
« zavedeni a plné vyuZivani systému Edookit (ZS i MS)
« vytvofeni spole¢né VIZE ZS a MS
« vytvofeni pozice koordinatora SVP a ptiprava aktualizace SVP
e podpora DVPP pedagogickych pracovniki

e 1ozvoj jazykového vzdélavani a mezinarodni spoluprace

4.2 Podpora zaku a bezpe¢né klima

Dlouhodoby cil: Zajistit rovné podminky pro vzdélavani vSech zaki a podporovat pozitivni
klima Skoly.

Opatieni:
e posileni Skolniho poradenského pracovisteé
o realizace adaptacnich aktivit pfi pfechodech mezi stupni
o aktivni prevence rizikového chovani

e rozvoj péce o zaky s podplirnymi opatfenimi (plati i pro nadané Zéky)

4.3 Lidé ve Skole

Dlouhodoby cil: Stabilni, spolupracujici a profesné¢ se rozvijejici tym. ,, Veédomi vlastni
zodpoveédnosti, ochota rozvijet kolektiv, podporovat skolu “.

Opatieni:
e nastaveni pravidelnych pracovnich rozhovori
o zlepSovani komunikace mezi pedagogy

e podpora neformalnich setkdvani zaméstnancii



4.4 Prostredi a infrastruktura
Dlouhodoby cil: Moderni, bezpecné a inspirativni prostredi skoly.
Opatieni:

e postupna rekonstrukce budov a uceben

e zlepSeni technického a bezpecnostniho zdzemi

e cenergeticka opatteni a dlouhodobé investice ve spolupraci se zfizovatelem

4.5 Spoluprace a role $koly v obci
Dlouhodoby cil: Oteviena Skola jako pfirozené centrum obce.
Opatieni:

e tradi¢ni skolni a komunitni akce

e 1rozvoj spoluprdce s mistnimi partnery

o zapojeni Skoly do dalSich projektii a grantovych vyzev

4.6 Rizeni, kvalita a sebehodnoceni
Dlouhodoby cil: Transparentni a efektivni fizeni Skoly.
Opatieni:

o aktualizace vnitini dokumentace

e nastaveni a provadéni hospitacni ¢innosti

e pravidelné vyhodnocovani cilt Skoly

e ziskdvani zpétné vazby zaméstnanci — rodice — zfizovatel

5. Sdileni a vyhodnocovani vize
Vize a strategické cile Skoly jsou pravidelné sdileny:
e na pedagogickych radach a poradach vedeni

e vramci metodickych sdruzeni



e prostfednictvim webovych stranek skoly

PInéni cila je vyhodnocovano pribézné a vysledky slouzi jako podklad pro dalsi planovani
rozvoje Skoly.

6. Zavér

PInéni koncepce je pravidelné reflektovano pii pedagogickych radach a slouzi jako
podklad pro planovani konkrétnich krokt vedeni skoly.

Tato koncepce rozvoje predstavuje realny a otevieny ramec pro daldi sméfovani ZS a
MS Ckyné. Je zivym dokumentem, ktery se priib&zné aktualizuje na zakladé potieb koly, zaka
1 zaméstnanci.



