Zakladni skola a materska
Skola Ckyné

Strategie 2025-2029




1) Co je cilem dokumentu

ZAkladni $kola a matei'ska $kola Ckyné vstupuje do obdobi let 2025-2029 s jasnou
vizi, jak rozvijet kvalitni vzdélavani, podporovat kazd¢ dité a posilovat svou roli v mistni
komunité.

Tento dokument predstavuje vizi, hodnoty a strategické smétrovani Skoly a zaroven
vymezuje konkrétni kroky vedouci k jejich naplnéni. Vychdzi z platného Skolniho vzdélavaciho
programu ,,Skola pro Zivot“ a z koncepénich priorit vedeni $koly i celého pedagogického tymu
ZS aMS.

Cilem dokumentu je srozumitelné¢ popsat, kam Skola sméfuje, jaké hodnoty sdili a
jakymi konkrétnimi opatfenimi tuto vizi napliluje. Zaroven slouzi jako otevieny rdmec pro
pedagogicky sbor, zfizovatele i vefejnost a jako podklad pro hodnoceni kvality skoly podle
kritérii Ceské $kolni inspekce.

2) Co je nasim spole¢nym cilem

Zakladni 8kola a matefska $kola Ckyné je moderni a pratelska $kola, ktera poskytuje
kvalitni vzdélavani zalozené na pevnych hodnotidch Skoly a na respektu k individudlnim
moznostem kazdého ditéte.

Opirame se o rodinnou atmosféru, stabilni pedagogicky sbor a individualni pFistup
k Zakim. Tyto silné stranky cilené rozvijime a zaroven Skolu posouvame smérem k modernim
metodam vyuky a kvalitnimu vzdélavani odpovidajicimu pozadavkiim souc¢asného svéta.

Nasim cilem je vést Zaky k odpovédnosti, samostatnosti a schopnosti obstat v
realném Zivoté. Systematicky rozvijime kritické mySleni, komunikaci, kooperaci a
kreativitu, které tvoii zdklad moderniho vzdélavani a ptipravenosti zakl pro dalsi studium 1
prakticky Zivot.

Vyuka je systematickd, srozumitelna a postupné sjednocovana v zakladnich
principech. Pedagogicky tym spolupracuje, sdili zkuSenosti a podporuje svlij profesni rist.
Skola zirovei cilend zlepSuje své materidlni i technické zdzemi a vytvaii podminky pro
efektivni a moderni vyuku.

Vytvarime bezpe¢né a podnétné prostiedi, rozvijime zdravé vztahy mezi zaky, uciteli
1 rodi¢i a podporujeme wellbeing vSech aktérti vzdélavani. Aktivné spolupracujeme se
ziizovatelem, rodici i dal§imi partnery a jsme pfirozenou soucasti zivota obce.

Ptirozené propojujeme tradice s inovacemi a rozvijime Skolu s ohledem na jeji moznosti,
potieby regionu i vyzvy soucasné doby.



Profil ditéte p¥i ukonéeni MS Ckyné

Na konci piredSkolniho vzdélavani usilujeme o to, aby dité bylo co nejlépe pfipraveno
na vstup do 1. tfidy — pfiméfené samostatné, sebejisté, ohleduplné a schopné spolupracovat:

Samostatnost a sebeobsluha
o zvlada zékladni sebeobsluhu — oblékdni, obouvani, hygienu a pouziti toalety
e zvlada béznou sebeobsluhu pfi stolovani ve Skolni jidelné

Socialni a komunikaéni dovednosti
e pouziva zékladni pravidla slusného chovani — pozdravi, poprosi a pod¢kuje

e dokédze pfiméfené vyjadfit své potieby, naslouchat druhym a komunikovat bez
zbyte¢ného preruSovani

e umi si hrat a pracovat s vrstevniky, délit se o pomicky a fesit konflikty bez agrese
Pracovni a Skolni pripravenost
o respektuje pokyny ucitele a zdkladni pravidla skupiny

o dokéze se pfimétené sousttedit, pockat, az na n¢j prijde fada, a dokoncit jednoduchy
ukol

e marozvinutou jemnou motoriku a grafomotorické navyky odpovidajici véku — spravny
uchop tuzky, kresleni, stfthani a modelovani

Emoc¢ni zralost a samostatnost
o zvlada odlouceni od rodict a dokdze samostatn¢ fungovat v prostiedi Skoly
e rozpoznd zakladni emoce druhych a snaZi se na né pfiméfené reagovat
e postupné rozviji sebeovladani, ohleduplnost a odpovédnost za své jednani

Na téchto zakladech zakladni Skola dale systematicky stavi a rozviji u zaka
samostatnost, odpovédnost a kompetence 4K — kritické mysleni, komunikaci, kooperaci a
kreativitu.



Profil absolventa ZS Ckyné

Absolvent ZS Ckyné je vybaven souborem dovednosti, které mu umoziiuji uspét v dalsim studiu
1 v osobnim zivoté:

Komunikace a mySleni

e umi otevien¢ a slusn¢ komunikovat

e umi vyjadfit a obhdjit svlij ndzor s respektem k druhym

e pouziva kritické¢ mySleni pfi praci s informacemi
Osobni rozvoj

e znd své schopnosti a limity

e umi se sebehodnotit

o dokéaze si stanovit priority a efektivné vyuzivat ¢as
Socialni dovednosti

e je tolerantni a ohleduplny

e umi spolupracovat

o respektuje riizné kultury a mensiny
Odpovédnost

e uvédomuje si sva prava i povinnosti

e nese odpovédnost za své chovani

e pecuje o své zdravi a Zivotni prostiedi
Prakticky Zivot

e ma zakladni finan¢ni gramotnost

e orientuje se v regionu a pracovnich pfilezitostech

e zvlada béZné Zivotni situace
Digitalni a moderni svét

e orientuje se v digitalnim prostiedi

e umi pracovat s technologiemi smyslupln¢
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Psychicka odolnost
o zvlada stresové situace
e umi si praci rozdélit na kroky
o dokaze ovladat své emoce
Volny ¢as

e umi travit ¢as aktivné i bez technologii

3) Spolecné, sdilené hodnoty nasi skoly
- Skola ,,rodinného typu“ -
Jak se to projevuje v praxi:

1. Mensi kolektivy tfid umoziuji individualni ptistup a osobni znalost zak i jejich
rodinného zazemi.

2. Reditel a vedeni skoly jsou rodi¢iim i zaméstnanctim bézné dostupni a otevieni
osobnimu jednani.

3. Spolecné skolni akce (rozsvéceni stromku, projektové dny, hudebni festival aj.)
podporuji pocit soundlezitosti.

- Bezpecné a respektujici prostredi-
Jak se to projevuje v praxi:

1. Jasné nastavena pravidla chovani (Skolni fad, tfidni pravidla) jsou srozumitelné
komunikovana zaktim i rodi¢tm.

2. Systematicka prevence rizikového chovani (minimalni preventivni program,
spoluprace MP, VP a spec. ped.).

3. Aktivni feSeni konfliktnich situaci — prace s tfidnimi kolektivy, adaptacni pobyty,
ttidnické hodiny.

- Spoluprace a oteviena komunikace -
Jak se to projevuje v praxi:
1. Pravidelné pedagogické rady a metodickd sdruzeni zamétfena na sdileni zkuSenosti.

2. Oteviena komunikace s rodi¢i (tfidni schiizky, individualni konzultace, elektronicka
komunikace).

3. Zapojovani zaka do Zivota Skoly (Zakovské navrhy akei, podil na vyzdobé¢ a
projektech).



- Odpovédnost, samostatnost, diislednost-
Jak se to projevuje v praxi:
1. Dtiraz na plnéni povinnosti zaki a systematické vedeni k samostatné praci.
2. Jasné vyzadovani dodrzovani pravidel a dasledné, ale spravedlivé feseni prestupkd.

3. Postupné vedeni zakl k sebehodnoceni a prevzeti odpovédnosti za vlastni vysledky.

- Rovné prilezitosti a podpora kazdého zaka-
Jak se to projevuje v praxi:

1. Individudlni pfistup v hodinach a vyuzivani podpirnych opatieni dle doporuceni
PPP/SPC.

2. Podpora nadanych zaku (soutéze, rozsitujici ukoly, diferenciace vyuky).

3. Pomoc zakim pii piechodech mezi stupni (MS—ZS, 1.-2. stupen).

- Profesni riist (odbornost) a tymova prace-
Jak se to projevuje v praxi:
1. Systematické dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnik (DVPP).
2. Sdileni dobré¢ praxe mezi uiteli (ndslechy, spolecné planovani vyuky).

3. Jasné rozdéleni roli a odpovédnosti (VP, MP, koordinator SVP, ICT, spec. ped.,
zdravotnik, vedouci sboroven aj.).

- Smysluplné a plnohodnotné vzdélavani pro Zivot-
Jak se to projevuje v praxi:

1. Propojovani uciva s redlnymi situacemi (projektové dny, exkurze, spoluprace s
mistnimi organizacemi).

2. Rozvoj klicovych kompetenci (4K) — kritické mysleni, komunikace, kooperace,
kreativita.

3. Vedeni zaki k praktickym dovednostem a odpovédnému chovani (finanéni
gramotnost, environmentalni témata).



Zaveér

PInéni koncepce je pravidelné reflektovano pii pedagogickych radach a slouzi jako
podklad pro planovani konkrétnich krokt vedeni Skoly. Tato koncepce rozvoje predstavuje
realny a otevieny ramec pro dal§i sméfovani ZS a MS Ckyné. Je zivym dokumentem, ktery se

prabézné aktualizuje na zaklad¢ potieb skoly, zakl i zaméstnanc.



