Koncepce rozvoje $koly ZS, Znojmo, MladeZe 3
na obdobi 2024 - 2028

Koncepce rozvoje skoly pro nésledujici obdobi je uréena nasledujicimi aspekty: kvalita
vychovné vzdélavaciho procesu, dobré mezilidské vztahy,efektivni financovani skoly, a dalsi
digitalizaci ve vyuce.

Silné stranky,které by bylo dobré udrzet ,popi. dale rozvijet, by se mély stat zdkladem pro
dalsi rozvoj Skoly. Naopak , slabé stranky, podle mozZnosti, co nejvice eliminovat.

Celou koncepci rozvoje Skoly doplnit o nové moznosti, které se aktualné nabizeji.

1. Autoevaluace Skoly.

Pii vyhotoveni SWOT analyzy nejen pfi aktualizaci SVP, ale také pii provadéni
vlastniho hodnoceni Skoly vyplyva:

Mezi silné stranky Skoly patii predevSim:

- Podpora zaméstnancti od vedeni Skoly — vstiicné a kvalitni vedeni se zajmem o déni
ve Skole

- umisténi Skoly ve stfedu mésta = optimalni naplnénost

- stabilizovany a kvalifikovany pedagogicky sbor, vzdjemna spoluprace

- SPP — skolni psycholog, logoped

- velmi dobré vybaveni skoly nejen v oblasti ICT a jeho vyuzivani

- vyuka AJ od 1.ro¢.

- nabidka rtiznych moznosti dal§iho vzdélavani pro pedagogy a z4jem pedagogii o dalsi
vzdélavani a rist kvalifikace

- naplilovani potteb zaki s SPU — tolerance, spoluprace

- sportovni zaméfeni — sportovni tfidy se zaméfenim na fotbal, florbalu, plavani a
atletiku — od 1. a 6.tfidy

- dobré spoluprace s 1.SC Znojmo, TJ Znojmo florbalu, plavecky oddil

- vyuka plavani na 1.stupni a spoluprace s plaveckym oddilem

- lyzatské vycvik

- kvalitni vyuka 2 cizich jazyka

- vyuzivani novych metod vyuky

- funkc¢nost a aktivni prace Skolniho parlamentu

- dodrzovani tradic skoly- DOD, diskotéky, Heloween — akce pro Zaky a jejich zékonné
zastupce

- poznavaci a vzdélavaci pobyty a exkurze

- bohata nabidka a vyuzivani dopliikovych aktivit ve vyuce — besedy, projektové dny,
pobyt v piirode

- nabidka zajmovych ¢innosti a krouzkt

- Cinnost Skolni druziny —krouzky ,plavéani.brusleni

- hudebni krouzek pod vedenim p.ucitelky- 1.st.

- spoluprace s cimbalovou muzikou Dyjavan

- navstéva divadelnich pfedstaveni v rdmci pfedplatného v Méstském divadle,
vychovné koncerty

- pfipravenost absolventi Skoly pro dal$i studium

- dobra spoluprace SPP s TU, rodi¢ia PPP



- komunikace mezi zaky a uciteli zaloZena na rovnocenném partnerském vztahu
s diirazem na autoritu ucitele

- dobra spoluprace mezi rodi¢i a pedagogickymi pracovniky — vecirek skoly

- spoluprace s méstskou policii a ztizovatelem pii zajisténi bezpecnosti na
komunikacich u Skoly

- automat

Jako slabé stranky se jevi:

- nedostate¢né prostory pro Skolni druzinu

- vysoké pocty zaki ve tfidach

- nedostacujici prostory pro pedagogické pracovniky — nartist AP

- umisténi Skoly u frekventovanych silnic, nedostatek mist pro zaparkovani
- pfechédzeni na vyuku z 1.st.

- malo odpocinkovych zon

- umisténi Skolni jidelny mimo budovu Skoly — pfechod zakti na ob&d
- nedostatek financi na opravy a revitalizaci budov

- umisténi kmenovych tiid v odbornych ucebnach

- zvétSujici se administrativa

- bezbariérovost

- klicovy systém

Potreby a cile:

- dokoncit opravu socialniho zatizeni

- opravit sttechu a pidu na budové M3 — vytvofit zde odpocinkoveé zony
- obnovovat Skolni nabytek

- vybudovat dalsi u¢ebny na Vrchlického

- rekonstrukce télocvicny na M1

Prostredi Skoly a klima §koly

Skola sidli ve &tyfech sousedicich budovach ve stiedu mésta doplnénych
dvéma sportovnimi a jednim détskym htistém. Ke Skole patii jidelna na nam.Armady.
Sportovni areal u ZS nabizi moznost pro vyuku télesné vychovy a pro odpocinkovy pobyt
déti ve SD. Je také voln& vyuzivan mimo vyucovani ostatnimi détmi.
Pro tréninky zakl se sportovnim zaméfenim jsou vyuzivana také hiisté 1.SC Znojmo a
haly. Vyuka atletiky probiha na atletickém stadionu.

Veskeré vybaveni $koly je maximalné vyuZzivéano, je zapotiebi stale peCovat o
obnovu stavajiciho a podle moznosti 1 nakup nového vybaveni, aby Skola v tomto sméru
nezaostala a patfila i nadale k moderné vybavenym zatizenim.

Prioritou skoly je péce o dobré mezilidské vztahy na vSech urovnich (vedeni skoly
- pedagogicky sbor - ostatni zaméstnanci - zaci — rodice). Mély by byt zalozeny na
vzdjemné oteviené komunikaci, kterd napomaha v feSeni problémi hned v zarodku, dokud
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Cile v oblasti vztahti na vSech urovnich:

- uvsech zaka vypéstovat a upevnit pocit, Ze jsou zodpovedni za své vzdélani a chovani

- zménit postoj n¢kterych ucitelt k zakiim

- snazit se vtahnout rodic¢e do déni ve Skole a poradit jim, kde hledat moznosti, jak svym
détem pomoci



- maximalné posilit ulohu tfidniho ucitele — tfidnickd hodina 1x14 dni - smysluplné
- skola by méla byt vzdy oteviena podnétiim rodi¢ii i vefejnosti

- vyuzivani socialnich siti Skoly

- Dny otevienych dveti

- tvotivé dilny pro Zaky 1 rodice

I nadale je tfeba vénovat pozornost prezentaci vysledkii prace na vefejnosti — medializace
nejen v regionalnim tisku a propagace Skoly .

Personalni oblast

V soucasné dobé¢ na skole pracuje 58 pedagogickych pracovniki- plné
kvalifikovanych, ve skolni druzin€ je 6 vychovatelek. VSechny vychovatelky jsou také
kvalifikované.

Vsechny pfedméty jsou vyucovany kvalifikovan¢ .

Pedagogicky sbor je v soucasné dob¢ stabilizovany, neocekavaji se zadné vetsi
zmény. Pokud bude dochézet k pfijimani novych ped.zaméstnanct na zastup, je nutné
piihlédnout k aprobacim.

Je nezbytné, aby vSichni zaméstnanci skoly vzali veskerou praci skoly za své, dodrzovali
loajalitu ke Skole a snazili se o kvalitativni riist své prace.

Vétsina pedagogickych pracovnikii mé zajem o dalsi vzdélavani ve svych aprobacich a
rozS8ifovani svych specializaci ¢i dovednosti v oblasti ICT. Zajem o navstévu seminaiti a
webinaft s riznou tématikou je nutno podporovat a podle finan¢nich moznosti realizovat.
Na skole ptisobi vychovny poradce, koordinator ICT, koordinator EVVO, metodik pro
prevenci patologickych jevil, $kolni psychoog a koordinator SVP.

Cile v oblasti personalistiky:

- Zajistit kvalifikované pedagogické pracovniky pro ptirodni védy.

- Pruzné a v€as reagovat persondlnimi zménami na zmény v poctu zaka a ttid

- Podporovat DVPP dle stanovenych priorit, priority stanovovat dle potieb organizace 1
pracovniki — Skoleni pro sborovny

Vychovné vzdélavaci proces

Jednou z priorit Skoly je vyuka cizich jazykl. Aj je zatfazen v uc¢ebnim planu
od 1.ro¢niku a je tieba motivovat zaky pro studium ciziho jazyka jim dostupnou a zébavnou
formou. Proto je nutné, aby se ucitel¢ v ramci DVPP seznamovali pfedev§im s novymi
metodami prace a vyuzitim modernich pomtcek ve vyuce cizich jazykd.
Némecky jazyk je zatazen jako druhy cizi jazyk od 6..ro¢niku a vyucuje se jako povinny
predmét.
Od 6.ro¢niku je také moznost vzdélavat se ve tfid¢ s rozvojem jazykovo — ptirodovédnych
kompetenci. Vzhledem k této priorité Skoly je zapotiebi s predstihem feSit personalni obsazeni
pravé v této oblasti vzhledem k moznym zménam.

Dalsi prioritou skoly je sportovni zaméfeni. Na Skole jsou zfizeny nové sportovni
tiidy od 1.ro¢niku se zaméfenim na vSeobecnou sportovni pfipravu s ndvaznosti na 2.st.
O tuto nabidku je stale zajem.. Na Skole plisobi dostatek kvalifikovanych uciteli télesné
vychovy.

Vétsina pedagogickych pracovniki je vyskolena pro praci se Smart tabuli. .

Samoziejmosti zistava aktivni ti¢ast zakl na olympiddéach a soutézich. Vyucujici budou
odpovédni za kvalitni ptipravu zakl na jednotlivé soutéze.



Vzhledem k tomu, ze Skola mé vybavené dilny, bylo by dobré zajistit vyuku zabezpecit i
v budoucich letech. Rozvoj pracovnich kompetenci je tieba posilit v celém vychovné
vzdélavacim procesu — z béznych dennich ¢innosti déti se pracovni aktivity vytratily.

Priority ve vychovné vzdélavacim procesu

- sportovni tfidy se zaméfenim na vSeobecnou sportovni pripravu i jednotlivé sporty

- oblast ICT a vyuziti dal$ich digitalnich technologii

- vyuka cizich jazykt — od 1.ro¢niku anglicky jazyk, od 6.rocniku némecky jazyk

- bohaté a vSestranna z4jmova ¢innost

- zaclenéni finan¢ni gramotnosti jako soucasti kazdodenniho zivota do vyuky

- obnovovani zafizeni a pomucek v odbornych pracovnach — piedevs§im fyziky a chemie
- vybudovani uceben na Vrchlického v ramci IROP

- vybudovéni ptidni vestavby v budové M1 jako odpocinkovou zénu

Potieby

- za zaklad vzdelavani je tfeba povazovat vSestranny rozvoj klicovych kompetenci, které
piedstavuji cilovy stav, k némuz Zaci sméiuji na zéklad¢ individuélnich vzdélavacich a
osobnostnich predpokladii

- velky dtiraz klast na uroven komunikace a pienos informaci mezi pedagogickymi
pracovniky a rodi€i, zvlasté pak na oboustrannou spolupraci mezi ttidnim ucitelem a rodici
- podpoftit diagnostiku tfidnich kolektivi a zaka, aby se zamezilo jakémukoliv
znevyhodilovani zak pfi zaclenéni do kolektivu nebo feSeni potieb Zakl s poruchami uceni
nebo chovani

- vénovat pozornost rozvoji nadanych zaki

- pii analyze vychovné vzdélavaci ¢innosti dbat, aby organizacéni struktura vyucovaci
jednotky kladla diraz na ¢asové ¢lenéni, motivaci, zmény aktivit, zpétnou vazbu a vyuziti
hodnoceni zakl jako motivacniho prvku

- systematicky provadét preventivni ¢innost zamétenou proti nasili (Sikana), zaskolactvi,
uzivani a distribuci drog, vyuzivat pfednasek, besed a predstaveni s tématikou prevence
socialné patologickych jevli, podporovat zdravy Zivotni styl

- rozvijet osobnost kazdého zaka, aby byl schopen samostatné se rozhodovat a premyslet

v souladu s obecné platnymi Zivotnimi a mravnimi hodnotami

- do vychovné vzdélavaciho procesu zafazovat pravidelné prvky EVVO — péstovat v détech
vztah k piirodé&, prostiedi, ekologii a odpoveédnost za zdravi

- neustale sledovat nabidku projektt, které jsou piinosem ve vyuce a zdrojem financnich
prostiedkil na ndkup novych pomticek i finanéniho ohodnoceni ucitela

Vztah k verejnosti

Spolupraci s rodici zajistovat prostfednictvim Spolku rodici, v§em rodicim
poskytovat zakladni a objektivni informace o Skole a o prospéchu a chovani prostfednictvim
Edookit, pfi osobnich jednanich a na tfidnich schtizkach.

Skolska rada se schazi pravidelné, je informovana o situaci ve vzdélavani a o materialnich
potiebach a nutnosti investic v ramci Skoly.
Ztizovatele §koly MU Znojmo informovat o situaci ve $kole a jejich potiebach.



Zavér

Jméno Skoly stoji a padéa na kvalitnim uciteli, na jeho ptistupu k zaktim, jeho
schopnosti vytvaret u zakl soustavu klicovych poznatki a kompetenci uzitecnych pro budouci
zivot. Jako velmi dilezité vidim naucit zdky vyjadfovat své myslenky, ¢ist s porozuménim,
pracovat samostatng, vyhleddvat a tfidit informace a aplikovat ziskané védomosti v praxi.
Ucitel by mél byt ptirozena autorita - vzor.

Atmosféra ve Skole se odviji hlavné od toho, do jaké miry feditel vytvoii prostor pro tvirci
praci, dovede motivovat, ocenit, okamzité¢ reagovat na problémy a jakym zpiisobem piistupuje
k jejich feseni.

Ve Znojmé 30.8.2024 Mgr.Romana Loydova
Reditelka Skoly



