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Pifedmét inspekéni ¢innosti

Inspekéni ¢innost podle § 174 odst. 2 pism. b) a c¢) zédkona ¢. 561/2004 Sb., o pfedskolnim,
zakladnim, stfednim, vyS$S§im odborném a jiném vzdé€lavani (Skolsky zakon), ve znéni
pozd¢jsich predpist.

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkii vzdélavani podle Skolnich
vzdélavacich programa.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolnich vzdélavacich programi.



Charakteristika

Zakladni skola Znojmo, Mladeze 3, ptispévkova organizace (dale ,,Skola“) vykondva ¢innost
zékladni skoly, Skolni druziny a skolni jidelny.

Ttidy zékladni Skoly jsou umistény v tésné blizkosti v budovach na ulici Vrchlického 1
a spojenych budovach na ulici Mladeze 1 a 3. VSechna odd¢leni Skolni druziny sidli
na adrese Vrchlického 1.

Zékladni skola vzdélavala v dob¢ inspekéni ¢innosti 791 zaka ve 32 t¥idach. Z celkového
poctu bylo 93 zakd se specidlnimi vzdéldvacimi potfebami. V souladu se Skolnim
vzdélavacim programem jsou na druhém stupni zakladni skoly zfizovany v kazdém ro¢niku
vzdy po jedné sportovni a jazykové-ptirodovédné tiidé. Do téchto tiid jsou zaci piijimani
na zaklad¢ vybérovych testl. Zajmové vzdelavani bylo poskytovano 207 ucastnikiim (dale
,»Zaci*) v sedmi oddélenich skolni druziny.

V zakladni Skole i Skolni druzin€ byl nejvyssi povoleny pocet zakl vyuzit témét ze 100 %.
Od posledni inspekéni ¢innosti (realizované v roce 2022) doslo k mirnému navyseni poctu
zaki v zékladni Skole ptiblizn€ o 3 %, ve Skolni druziné o 15 %.

Stravovani je zajistovano Skolni jidelnou na ulici ndm. Armady 16, kterd nabizi vybér
ze dvou hlavnich jidel. Vedeni Skoly podporuje zdravy Zivotni styl Zak, coz se projevuje
pravidelnym zafazovanim ovoce k ob&du. Skola je také zapojena do projektu ,,Ovoce,
zelenina a mléko do Skol“.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka §koly, které je na vedoucim pracovnim misté od roku 2012, #idi §kolu v souladu
s koncepénimi dokumenty obsahujicimi realné stanovené cile. Cast z nich se $kole jiz
podafilo naplnit, dal$i jsou pribézné realizovany. Kompetence v oblasti fizeni vhodné
delegovala na své dva zastupce. Pfenos informaci je zajistén funkénim systémem
pravidelnych porad vedeni, kazdodennim kontaktem 1 vyuZivanim elektronickych
komunikacnich nastrojii. Pedagogicka rada se vedle organizacnich zélezitosti standardné
zabyva predevsim vysledky vzdélavani zékl, hodnocenim chovani, absenci, feSenim
problémi v oblasti u¢eni a chovani a podporou zaki se specialnimi vzdélavacimi potfebami.
Ve skole jsou ziizeny metodické organy, které se pravidelné schéazeji a vénuji se zejména
koordinaci uc¢iva ve vztahu ke Skolnimu vzdélavacimu programu, organizaci soutéZzi
a olympiad i podpote zaki se specialnimi vzdélavacimi potfebami a nadanych zakt. Mensi
pozornost je vSak vénovana systematickému sdileni a vyhodnocovani efektivnich metod
a forem vyuky. Hospita¢ni ¢innost vedeni Skoly probihé pravideln¢ a v dostatecné Cetnosti,
realizovany jsou rovnéZz vzajemné hospitace pedagogi. Z piedlozené dokumentace vSak
nebylo vzdy zfejmé konkrétni zamétfeni hospitaci ani systematické vyhodnocovani jejich
pfinosu pro zkvalitiovani pedagogického procesu, véetné poskytovani cilené zpétné vazby
pedagogiim a nésledného ovefovani ptijatych opatieni. Dalsi vzdelavani pedagogickych
pracovnikd probiha v dostateném rozsahu, vychdzi z potfeb Skoly i zdjmu jednotlivych
uciteli. V nabidce vzdé€lavacich aktivit je patrné zaméfeni na vyuZzivani modernich
vyukovych metod. Méné prokazatelné je vSak systematické provazani pldnovani vzdélavani
pedagogi se zaveéry hospitacni ¢innosti. Funk¢né je nastaven systém podpory zacinajicich
pedagogl zahrnujici mentoring, néslechy ve vyuce i adaptacni plany.

Tym poradenskych pracovnikll je persondlné¢ dobie zajistén. Kompetence jednotlivych
pracovniki jsou ucelné rozdéleny podle specializaci, coz umoziuje efektivni poskytovani
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poradenskych sluzeb, vzajemnou spolupraci i komplexni podporu zéki. Skola se zaméfuje
na prevenci Skolniho netspéchu zejména prostiednictvim individualni podpory zakl a uzké
spoluprace se zdkonnymi zastupci. V zavaznéjsich pripadech neomluvené absence u¢inné
spolupracovala s externimi institucemi, napt. orgdnem socialné-pravni ochrany déti, Policii
Ceské republiky ¢i statnim zastupitelstvim. Kariérni poradenstvi je realizovano formou
besed, navstév urfadu prace a testi profesni orientace. Preventivni systém Skoly je
promysleny a cilené¢ zaméfeny na praci s tfidnimi kolektivy izdky ze socidlné
znevyhodnéného prostiedi. Skola spolupracuje s fadou externich partnert, napt. méstskou
policii, kuratorem pro mladeZ, organizaci Podané ruce ¢&i stiediskem volného ¢asu. Cinnost
Skolniho psychologa zahrnuje krizové intervence, individualni konzultace, depistaze i praci
s tfidnimi kolektivy v oblasti prevence Sikany, rizikového chovani a psychickych obtizi
zaku.

Vyznamnou silnou strankou Skoly je oblast logopedické prevence realizovana ve spolupraci
se specialné pedagogickym centrem. Diky systematické praci, vhodnym metoddm a uzké
spolupréci s rodi¢i dosahuje skola velmi dobrych vysledkd v rozvoji fe¢i a komunikacnich
dovednosti z4k1l, pti¢emz vétSina z nich po roce intenzivni péce vykazuje vyrazné zlepSeni.
Celkové se kvalitné nastaveny systém poradenskych sluzeb, vysoka odborna troven
pracovnikil a efektivni spoluprace s rodi¢i i odbornymi pracovisti pozitivné promitaji
do podpory zak.

Uginna spoluprace vedeni $koly se zfizovatelem se pozitivnd promita do pribé&zného
zkvalitiovani materidlnich podminek pro vzdélavani. Od posledni inspekéni ¢innosti doslo
k realizaci fady investicnich akci, které vedly ke zlepSeni prostorovych a materidlnich
podminek pro vzdélavani véetné modernizace vybaveni digitdlnimi technologiemi. Skola
cilené zlepSuje podminky pro zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi zaki, k ¢emuz ptispiva
zavedeni kamerového systému a viceGrovitového klicového systému. Urazovost spojenou
ptedevsim s vyukou télesné vychovy Skola sleduje a ptijima opatieni ve formé pravidelného
pouceni zakl o bezpecnosti v hodinéach a pii konkrétnich pohybovych aktivitich. Soucasné
se Skole dafi udrzovat dobry technicky stav rozlehlych historickych a pamatkové chranénych
budov. Od minul¢ inspekéni Cinnosti doslo také ke zvySeni podnétnosti prostredi ve tfidach
ana chodbéch druhého stupné. Kromé kmenovych tfid skola ucelné€ vyuziva fadu odbornych
uceben, napiiklad chemickou, ptirodovédnou, pocitaovou ucebnu, Skolni dilny, dvé
télocvicny €1 venkovni pfirodovédnou ucebnu, které podporuji kvalitni realizaci vzdélavani.

Materialni podminky Skolni druZiny umoziuji realizaci zdjmového vzdélavani, jejich
limitujicim faktorem viak je absence samostatnych prostor. Skolni druzina vyuziva
kmenové tfidy prvniho stupné a podle charakteru ¢innosti také odborné ucebny, télocvi¢nu
¢1 cviénou kuchynku. Pro venkovni a pohybové aktivity ma k dispozici multifunkéni hiisté
a Skolni zahradu s hernimi prvky. Tiidy jsou vybaveny didaktickymi pomickami,
interaktivni technikou, spoleCenskymi hrami, vytvarnym materidlem 1 sportovnim
vybavenim. Nabidku S$kolni druziny vhodn€ dopliuji z4jmové krouzky a ftada
celodruzinovych akci podporujicich aktivni trdveni volného casu. Rezervou zlistdva
omezené prostorové zazemi pro odpocinkové a relaxacni Cinnosti zaki, nebot’ stavajici
vybaveni tfid Skolnimi lavicemi s minimem mista a prvki pro relaxaci neni zcela dostacujici.

Hodnoceni prabéhu vzdélavani
Hospitovand vyuka probihala pievazné v pfiznivé pracovni atmosféie zaloZené

na vzajemném respektu mezi pedagogy a zaky. Ve vétSiné tiid byla nastavena jasnd pravidla
komunikace 1 organizace prace, Zaci reagovali na pokyny vyucujicich a vétSinou se aktivné
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zapojovali do vzdélavani. Pedagogové zpravidla seznamovali Zdky s tématem vyucovaci
hodiny, mén¢ Casto vSak stanovovali konkrétni vzdélavaci cile a vénovali pozornost jejich
naslednému vyhodnoceni. Ve vétSiné sledovanych hodin nebylo efektivné vyuzivano
formativni hodnoceni, sebehodnoceni ani zavérecnd reflexe podporujici uvédomeni
si vlastniho ucebniho pokroku a oblasti ke zlepSeni. Pouze ojedinéle bylo zaznamendno
ucelné vrstevnické hodnoceni. Vyuku vétsSinou vhodné podporovalo vyuzivani didaktické
techniky a nazornych pomucek.

Na prvnim stupni pievazovala frontalni organizace vyuky doplnéna samostatnou praci zakii,
mén¢ Casto praci ve dvojicich a pouze sporadicky kooperativnimi skupinovymi aktivitami.
Niz8i zastoupeni kooperativnich forem castecné omezovalo rozvoj socidlnich
a komunikaénich kompetenci zaki. Vyucujici zaky aktivizovali zejména prostiednictvim
otazek, her, prace u tabule a motivacnich prvki. Vyuka byla vétSinou dobife organizacné
promyslend a vhodné¢ podpotend pracovnimi listy, obrazovym materidlem i manipula¢nimi
pomuckami. Pfinosné bylo propojovani uciva s praktickymi situacemi a vyuzivani
mezipfedmétovych vztahii. Digitalni technologie vyuzivali pfevazné pedagogové, zaci byli
jen v omezené mife vedeni k samostatnému vyhleddvani a zpracovani informaci.
Diferenciace byla uplatiovana nejednotn€, nejcastéji prostiednictvim rozsifujicich
¢1 upravenych ukolil podle pracovniho tempa jednotlivcl. Podpora asistentil pedagoga byla
prevazné ucelnd. Sebehodnoceni zak mélo vétsinou jednoduchou podobu zaméfenou spise
na vyjadieni pocitu z prace nez na hlubsi reflexi vlastniho uceni.

Ve vyuce Ceského jazyka byla zaznamenana rozdilna uroven metodického vedeni hodin.
Tandemové vedend vyuka byla promyslené strukturovéana s jasné stanovenym cilem,
efektivnim stfidanim metod a forem prace, ucelnym vyuzitim nazornych pomiucek,
diferenciace 1 prvkid formativniho hodnoceni. Pedagogové cilené podporovali aktivni
zapojeni zakt. Ve vyuce anglického jazyka byly rozvijeny jazykové kompetence
prostfednictvim poslechovych cviceni, samostatné 1 parové prace a interaktivnich aktivit
podpofenych digitalni technikou. V pracovnich ¢innostech byli Zaci aktivné zapojeni
do praktickych aktivit rozvijejicich pracovni dovednosti, tvofivost a jemnou motoriku.
Ve vlastivédé byly uCelné¢ vyuzity prozitkové metody podporujici aktivni uceni.
Hospitovana vyuka ptirodovédy byla metodicky promyslena, navazovala na zkuSenosti Zaka
z bézného zivota a vedla je k praci s chybou, vyhleddvani a ovéfovani informaci. Motivacni
apohybové prvky ucinné ptispivaly k udrZeni pozornosti Zakli. V zadvéru hodiny bylo vhodné
zatazeno vyhodnoceni splnéni vzdélavaciho cile. Ve vyuce télesné vychovy byly pohybové
¢innosti realizovany hravou a metodicky promySlenou formou zaméfenou na rozvoj
vytrvalosti, rychlosti, koordinace 1 hernich dovednosti. Vyuka podporovala spolupraci pfi
tymovych aktivitich a pfispivala k rozvoji komunikaénich schopnosti. Zaci respektovali
pravidla fair play a aktivné se zapojovali do vSech ¢innosti. Hospitovand hodina hudebni
vychovy byla realizovana formou projektové prace, pii niz dvojice zakl prezentovala téma
folklorni hudby. Zéaci prokazali kvalitni komunikaéni dovednosti, samostatny projev
1 schopnost pracovat s informacemi. Soucasti bylo ucelné vrstevnické hodnoceni vzhledem
ke stanovenému cili.

Na druhém stupni byla vyuka metodicky pestiejSi a castéji vyuzivala aktivizacni,
kooperativni a ¢innostni formy prace. Zaci byli ve vétsi mife vedeni k samostatnosti, praci
s informacemi, spolupraci 1 prezentaci vysledkl své prace.

Ve vyuce Ceského jazyka byly zatazovany aktivity s prvky soutézivosti a diferenciace podle
obtiznosti. Zaci tak mé&li moznost volit ukoly odpovidajici jejich schopnostem. Ugelné byly
vyuzity napiiklad metoda béhaciho diktitu nebo tvorba vétné pyramidy podporujici
jazykovou tvotivost. V hodinach cizich jazykua ptevladala aktivni prace zaméfend na rozvoj
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slovni zasoby, komunikativnich dovednosti a procvicovani gramatickych jevli. Vyuka byla
Casto vedena v cilovém jazyce a podporovala komunikaci prostfednictvim her, pohybovych
aktivit, parové praci. Zaci méli dostatek pfileZitosti ke spolupraci i samostatnému plnéni
ukolii. V matematice bylo vyuzivano Siroké spektrum pedagogickych strategii podporujicich
rozvoj logického a analytického mysleni, prostorové predstavivosti i porozumeéni
matematickym vztahiim. Ve vétSin€ hodin byly vytvareny podminky pro spolupraci a sdileni
feSeni. V Casti vyuky byly efektivné zafazeny prvky konstruktivistického piistupu, kdy zaci
samostatné vyvozovali poznatky prostiednictvim manipulace, méfeni nebo modelovani
geometrickych téles. Zaci pracovali se zajmem a aktivné fesili naro¢néjsi ulohy. Nékteré
hodiny byly vedeny hravou formou s diirazem na opakovani uciva. Slabsi strankou vétSiny
hodin matematiky bylo omezené vyuzivani diferencovanych tloh a nedostate¢ny prostor pro
zavéreénou reflexi. Sledovana vyuka vzdélavaci oblasti Clovék a piiroda byla pievazné
zalozena na aktivnim zapojeni zakd prostfednictvim praktickych, experimentalnich
a projektovych &innosti. Zaci byli vedeni k samostatnému vyhledavani, zpracovani
a prezentaci informaci, praci s digitdlnimi technologiemi i aplikaci ziskanych poznatkl
vredlnych situacich. UGelné realizované experimenty a prace s méfici technikou
podporovaly rozvoj logického mysleni, odpovédnosti, kreativity i kli¢ovych kompetenci.
V casti sledované vyuky vSak pfevazovaly méné aktivizujici metody nebo se projevovala
niz8i efektivita organizace cinnosti, coz omezovalo hlub$i rozvoj argumentacnich
dovednosti, kritického mysleni a samostatného vyvozovani zavéri. V nékterych hodinach
rovnéz chybéla jasné stanovena kritéria pro hodnoceni zakovskych vystupti, sebehodnoceni
¢1 vzdjemné hodnoceni. Vychova ke zdravi byla vedena pievdzné frontalnim zplisobem
s dominantni roli vyucujiciho. Ptestoze vzdélavaci cil vychazel z praktickych zkuSenosti
zaki a smeéfoval krozvoji sebepojeti a formulovani vlastnich ndzord, zaci byli
do individualnich a skupinovych ¢innosti zapojovani jen omezené, coz snizovalo efektivitu
vzdélavani i jejich z4jem o probirané téma. V télesné¢ vychové se odbornost vyucujiciho
pozitivné promitala do promyslené organizace hodiny i metodicky spravného vedeni. Jasné
stanoveny cil smétfoval k rozvoji hernich dovednosti v basketbalu, které zaci nésledné
upeviiovali pii vlastni hie. Vyuka ucelné¢ podporovala spolupraci, komunikaci v tymu
1 respektovani pravidel fair play.

Ve vyuce predmétu specialné pedagogické péce byli zaci vedeni k procvicovani uciva
a plnéni zadanych ukoll, mensi prostor vSak byl vénovan zdivodiovani postupil, rozvoji
vyjadfovacich dovednosti a vyuzivani ndzornych opor. Pozitivem bylo zafazeni hravych
aktivit v zavéru hodiny, které podporovaly motivaci a aktivni zapojeni Zaka.

Zajmové vzdelavani ve Skolni druziné probihalo v podnétné a motivujici atmosféte, pficemz
komunikace vychovatelek s Zaky byla oteviena a vstiicnd, soucasné vSak respektovala
stanovend pravidla i individuélni potfeby zakti. V ramci sledovanych ¢innosti byly po obé&dé
zatazovany fizené aktivity v lavicich, ¢asto propojené s Cetbou, které vSak v nékterych
pfipadech neposkytovaly dostate¢ny prostor pro bezprostfedni relaxaci po vyucovani.
V pozdéjsi ¢asti odpoledne pievazovaly zejména vytvarné a herni ¢innosti podle zajmu zaki.
Pti pobytu venku vychovatelky vhodné nabizely pestry vybér pohybovych a hernich aktivit
a podporovaly samostatnost zaki pii volbé ¢innosti. VétSina aktivit byla peclivé pfipravena
a jejich realizace respektovala princip dobrovolnosti, ¢imz byl podporovan individualni
pfistup k traveni volného casu.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Vysledky vzdélavani zakl Skola pravidelné sleduje a vyhodnocuje. Pedagogové pritbézné
ovefuji uUroven dosazenych znalosti a dovednosti zakd pfevazné béznymi formami
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hodnoceni, pfi¢emz vyuzivaji pisemné testy, ustni zkouseni i hodnoceni aktivity zakl pii
vyuce, plnéni dil¢ich tkoll nebo skupinové prace. Nastavené zpusoby hodnoceni umoznuji
zakim zazit uspéch a podporuji jejich motivaci ke vzdélavani. Pro dlouhodobé;jsi
vyhodnocovéni vysledkii vzdélavani Skola vyuziva piedevSim vlastni interni nastroje,
zejména srovnavani vysledkli pisemnych praci v Ceském jazyce a matematice, externi
néastroje systematicky nevyuziva. Skola usiluje o sjednocovani piistupti k hodnoceni
zejména v rdmci stejnych vyucovacich predméti. Ve vétsingé predmétovych komisi jsou
pravidelné¢ projednavany prubézné vysledky vzdélavani zaka i podminky pro jejich
hodnoceni, coz se promita naptiklad v jednotnych zadédnich ctvrtletnich pisemnych praci,
sjednocovani kritérii hodnoceni, po¢tu znamek nebo jejich vahy. Mira sjednoceni
pedagogického pristupu k hodnoceni a jeho praktického uplatiiovani vSak neni ve vSech
predmétovych komisich stejné ucinna.

Skola wi¢elné vyuziva elektronicky informaéni systém, ktery poskytuje zakim, jejich
zdkonnym zastupciim i1 pedagogim pribézné informace o vysledcich vzdélavani, absenci
a dalSich skute¢nostech souvisejicich se vzdélavanim. Vedeni Skoly i tfidni ucitelé udaje
v systému sleduji, maji tak aktualni pfehled o vzdélavacich vysledcich jednotlivych zaki
a mohou vcas identifikovat riziko jejich Skolni neuspéSnosti. Dalsi podrobné informace
mohou zdkonni zastupci zakl ziskat na pravidelnych tfidnich schtiizkach. Pedagogicka rada
se pravidelné¢ zabyva celkovymi vysledky vzd€lavani zakt. Ze zapist z jednani vSak
vyplyva, Ze projednavani je zaméteno prevazné na statistické prehledy prospéchu a chovani
zakti doplnéné informacemi tfidnich uciteld. Men$i pozornost je vénovana pfijimani
konkrétnich opatfeni ke zlepSeni vysledkli vzdélavani jednotlivych 74k a néaslednému
vyhodnocovani uc¢innosti téchto opatfeni. Pro zadky ohrozené Skolnim neuspéchem skola
realizuje vice forem podpory. Nabizi pravidelné skupinové doucovani, individudlni
konzultace s vyucujicimi i prib&zna opatteni podporujici uspeésnost zaki, napiiklad predem
oznamované terminy testli a moznost jejich opravy. Podpora je poskytovéana také zakim
devatého roc¢niku v souvislosti s pfipravou na piijimaci zkouSky, a to zafazenim cviceni
z matematiky a ¢eského jazyka do uc¢ebniho planu s diferencovanym vzdélavacim obsahem
podle vzdélavacich potieb zakt. Pfinosnd je rovnéz aktivita ,,Pfijimacky nanecisto®,
realizovana ve spolupréci s jinou zakladni $kolou formou vzijemné vymény zaki. Skola
uspesnost zakl pii ptijimani ke sttednimu vzdelavani sleduje.

Celkové vysledky vzdélavani zaka za posledni tfi uzaviené Skolni roky vykazovaly stabilni,
meziro¢n¢ srovnatelnou uroven. Primérné 69 % zaka prospélo s vyznamenanim, neprospélo
ptiblizn¢ 0,7 %. Mira absence 74kl byla také vyrovnand, primérné zaci zameskali zhruba
110 hodin za $kolni rok. Skola vykazuje opakované vy$§i miru neomluvené absence zakil,
ktera se vak tykala pievazné jednotlivci. Skola tyto konkrétni piipady fesila ve spolupraci
s prislusnymi orgény a institucemi. Ojedinéle bylo v souvislosti s neomluvenou absenci
zpusobenou nedostate¢nou soucinnosti zakonnych zastupct se Skolou ptistoupeno ke snizeni
stupn€ z chovani, a to i u zakl prvniho stupné. PrestoZe tento postup formalné vychazel
z pravidel stanovenych Skolnim fadem, z hlediska vychovného pisobeni nebyl vhodny,
protoze prenasel disledky pochybeni zdkonnych zastupcli na samotné zaky a snizoval tak
jejich motivaci ke vzdélavani. Na druhé stran€ o pozitivnim charakteru motiva¢niho systému
Skoly svédci skutecnost, Ze pocet udélenych pochval zakiim dlouhodob¢ vyrazné prevysuje
ukladand kéazeniska opatieni.

V oblasti externich partnerstvi dosahuje $kola dlouhodobé velmi dobré urovné. Zaci
se pravidelné Gcastni Sirokého spektra védomostnich soutézi a olympiad, ve kterych dosahuji
vyznamnych Uspéchll nejen na urovni okresu, ale také v krajskych a celostatnich kolech
soutézi. V poslednich letech to bylo naptiklad v oblasti matematiky, ceského jazyka,
dramatické soutézi, vytvarné, medidlni vychovy a ve hie Sachl. Ztizovatel vychazi Skole
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vstiic nejen v oblasti materidlni, ale pro vSechny své Skoly nabizi projekty Kolumbus I,
Kolumbus II a Letni skola s Kolumbem. Prvni z nich byl zaméfeny na podporu jazykového
vzdélavani a vybaveni zakl potfebnymi pomickami, Kolumbus II poskytoval podporu
socialn¢é znevyhodnénym zaklim a Letni Skola s Kolumbem nabidla zakim prvniho stupné
tydenni vzdé€lavaci program organizovany pedagogy Skoly. Smysluplné traveni volného ¢asu
u starSich zaka od 14 let podporuje aktivita DofE urcena pro skupinu zaku, kteti spolecné
pracuji na projektu. Za ucelem rozvoje prosocidlniho chovani zaka se $kola také aktivné
zapojuje do charitativnich aktivit. Skolni parlament je aktivni nejen v ramci $koly pii
ptipraveé wellbeingovych aktivit, ale spolupracuje také se Skolnimi parlamenty mistnich skol
v ramci méstského détského parlamentu. Pravideln¢ se umistuje i v parlamentnich
celorepublikovych soutézich, diky ¢emuz maji jeho ¢lenové opakované moznost navstivit
Senat. Spoluprace s matefskymi Skolami je nastavena zejména pro spadovou matefskou
Skolu. Jejim détem chodi pravidelné Cist pohadku pred spanim Zzéci patého rocniku, déti
z mateiské Skoly navstévuji Skolu, aby poznaly prosttedi, do kterého jednou nastoupi. Libi
se jim zejména ukazky prace v dilnach, pti kterych si mohou také vlastnoru¢né néco vyrobit.
Stfedni Skoly pfichdzeji na druhy stupen s nabidkou vzdélavani formou besed se Zaky, nebo
exkurzi ve svych odbornych u¢ebnach. Besedy pro zaky pravideln¢ uskuteéiiuji i byvali Zaci
Skoly, zejména sp&sni sportovci, ale byla mezi nimi 1 spisovatelka. Ke zdravému traveni
volného Casu jsou zéci vedeni nejen pii sportovnich aktivitach v rdmci spoluprace mezi
Skolou a tfadou znojemskych sportovnich klubi (fotbal, florbal, plavani, hokej), ale
na prvnim stupni maji také moznost navstévovat pravidelné jednou za dva tydny solnou
jeskyni v détském centru Kruh. Kulturni zajmy z4kl zase umozniuje rozvijet jejich zapojeni
ve folklornim souboru Dyjavanek, ktery funguje pti skole.

Skola vytvéii Sirokou a pestrou nabidku zdjmovych aktivit pro zaky zékladni $koly, $kolni
druziny. Nabizené krouzky vhodné podporuji rozvoj pohybovych, jazykovych, hudebnich,
vytvarnych 1 logickych dovednosti Zakl a pfispivaji k rozvoji zdjmu, talentu a Gcelnému
traveni volného casu. Soucdsti nabidky je také podpora zadkli ohroZenych Skolnim
neuspéchem formou doucovani a rozvoj komunika¢nich dovednosti prostfednictvim
logopedické péce. Pravidelné realizované pohybové krouzky, vcetné vyuky plavani
a brusleni, 1 aktivity zamétené na wellbeing podporuji zdravy zivotni styl zaki. Pfinosna je
rovnéz spoluprace Skoly s externimi organizacemi, sportovnimi kluby, kterd rozsifuje
vzdélavaci prileZitosti a obohacuje nabidku zdjmového vzdélavani. Pravidelnd cinnost
Skolni druZiny je doplnéna mnoZstvim zajimavych pftileZitostnych akci, kterych se u€astni
1 zakonni zastupci.

Zavéry

Vyvoj Skoly

— Od posledni inspekéni €innosti doslo k mirnému navyseni poctu poctu zaki ve Skole
1 Skolni druzin€¢ a poctu oddéleni, ke zlepSeni materialnich podminek Skoly vcetné
vybavenosti digitalnimi technologiemi, také systému zajiSténi bezpecnosti a ochrany
zdravi Zaka.

— Skola piijala opatieni k nedostatkiim zjidténym pii posledni inspekéni ¢innosti, ktera byla
pfevazné ucinnd a projevila se zejména zlepSenim podnétného prostiedi tiid
a zefektivnénim vyuky na druhém stupni i systému prace s vysledky vzdélavani zaku.
Vyraznéji se na druhém stupni zkvalitnila vyuka cizich jazyki.

— Skola také rozsitila sportovni zaméteni ¢asti tfid prvniho stupné.
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Silné stranky

— Skola podporuje vestranny rozvoj zakt rozsahlou spolupraci s partnery. Piinosna je
zejména aktivni spoluprace se sportovnimi kluby, zfizovatelem a cinnost $kolniho
parlamentu, v¢etné zapojeni do aktivit méstského détského parlamentu. (1.5)

— Siroka a pestra nabidka zajmovych krouzki u¢inné ptispiva k rozvoji schopnosti a nadani
zaku, podpote zdravého zivotniho stylu i smysluplnému traveni volného Casu. (5.3)

— Skola dlouhodob& a systematicky realizuje depistaz a velmi uéinnou logopedickou
prevenci, ktera vyznamné prispiva k v€asnému odhalovani komunikacnich obtizi zakt
ajejich nasledné podpote, coz ma pozitivni dopad na zlepSeni a celkovou turoven
mluvniho projevu zaka. (6.2)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v ptisluSné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlepSeni)

— Vedeni Skoly vykazuje rezervy v oblasti kontrolni Cinnosti a fizeni pedagogickych
procesti. Pedagogtiim neni poskytovéana dostatecna zpétna vazba. (2.1)

— V mens$i mife byly ve sledované vyuce zatazovany ulohy s rozdilnou narocnosti
odpovidajici trovni znalosti a dovednosti zakt a jen ojedinéle byli zaci vedeni k reflexi
vlastniho u€eni a vyhodnocovéni naplnéni cile hodiny. (4.3)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v prislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

— Systematicky zatrazovat diferencované ukoly zohlediujici individudlni vzdé¢lavaci
potieby, znalosti a dovednosti zakl a soucasné vytvaret vétsi prostor pro sebehodnoceni
a reflexi vlastniho ucebniho pokroku ve vztahu ke stanovenym vzdélavacim cilim.

— Posilit ¢innost metodickych organii v oblasti systematického sdileni a vyhodnocovani
efektivnich metod a forem vyuky.

— Zkvalitnit systém hospitacni ¢innosti prosttednictvim jasnéjSiho vymezeni cilli hospitaci,
dislednéjSiho vyhodnocovani jejich ptinosu pro pedagogicky proces a vét§iho propojeni
zaveéru hospitaci s planovanim dal$iho vzdélavani pedagogickych pracovnikd.

— Zlepsit prostorové a materidlni podminky Skolni druZiny pro odpocinkové a relaxaéni

¢innosti Ucastnikl, zejména rozSifenim relaxacnich koutkti a doplnénim vhodnych
relaxacnich prvkda.

Stanoveni lhuty

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 $kolského zikona uklada Feditelce $koly
ve lhité do 14 dni od marného uplynuti lhiity pro podani pripominek k obsahu
inspek¢ni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pripominkam, prijmout opatieni
k odstranéni nedostatki zjiSténych inspekéni c¢innosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhuté pisemné
informujte Ceskou 3kolni inspekci, jaka byla prijata opatieni, a to prostiednictvim
datové schranky (g7zais9).
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Seznam dokladii, o které se inspek¢ni zjiSténi opiraji

1. Udaje o $kole z rejstifku kol a $kolskych zaiizeni a z vykaznictvi $koly (k terminu
inspek¢ni ¢innosti)
Doklady o nejvyssim dosazeném vzdélavani pedagogickych pracovnika (vzorek)

3.  Dokumentace Skoly k posouzeni ekonomickych podminek, zajisténi Skolniho
stravovani a bezpecnosti zakli v dobé jejich pobytu ve skole

4.  Dokumentace Skoly podle § 28 odst. 1 Skolského zakona (k terminu inspekéni
¢innosti)

5. Dokumentace tykajici se koncepce, chodu, fizeni a autoevaluace Skoly, poskytovani

poradenskych sluzeb a informace z webovych stranek skoly, vnitiniho informacéniho
systému Skoly (k terminu inspekcni ¢innosti)

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 Skolského zidkona miZe reditelka Skoly podat pripominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $Kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim pievzeti.
(u Skol a Skolskych zatizeni je doruceno jiZ dnem dodani do datové schranky, coZ je
povazovano za den prevzeti dokumentu). Piipadné pripominky zaSlete
prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam reditelky inspektoratu.
Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské 3kolni inspekce
Kk jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava v€etné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
zakFizeni, jichZ se tyka, a v mistné p¥islusném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroven je inspekéni zprava zverejnéna v Registru inspekénich zprav na webovych
strankach Ceské $kolni inspekce www.csicr.cz.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Jiti Cerny, 8kolni inspektor, vedouci inspekéniho tymu
RNDr. Anna Bayerova, Ph.D., Skolni inspektorka

Mgr. Eva Boranov4, Skolni inspektorka

Mgr. Anna Knoflickova, Skolni inspektorka

Ing. Lenka Skotakova, skolni inspektorka

PhDr. Sarka Malenakova, Ph.D., $kolni inspektorka

Ing. Alena Svobodova, Skolni inspektorka

12. 6. 2026
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