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Informace dle zakona ¢. 106/1999 Sb., o svobodném pristupu k informacim,
ve znéni pozdéjSich predpisa

Nazev:

Adresa:
IC / DIC:
REDIZO:
12.0:

Bankovni spojeni:

Pravni forma:

Z¥izovatel:
Z¥izovaci listina:
Telefon:

Mobil:

E-mail:

Datova schranka:

Webové stranky:

Zakladni Skola, Znojmo, MladeZe 3, prispévkova organizace

Mléadeze 1000/3, Znojmo 669 02

45671311

600127745

600127745

686801514/0600

piispévkova organizace

Mésto Znojmo, Obrokova 1/12, Znojmo 669 22

Ziizovaci listina ptispévkové organizace Mésta Znojma Zakladni Skoly,

Znojmo, Mladeze 3, ptispévkové organizace, ze dne 9. prosince 2024
515224765

739582692
Info@zsmladeze.cz
v5hfcSn

www.zsmladeze.cz

Kontaktni osoba pro poskytovani Mgr. Romana Loydova, feditelka Skoly

informaci:

Utedni hodiny:

Podatelna:

Telefon: 515 224765
e-mail: loydova@zsmladeze.cz

Mobil: 739 389 035
denn€ od 8.00 do 12.00 hod.

Adresa: Zakladni Skola, Znojmo, Mladeze 3, ptispévkova organizace

— sekretariat Skoly
Mladeze 3, Znojmo

E-mail: info@zsmladeze.cz
Telefon: 515224 765
Mobil:

Datova schranka: v5hfc5n
Provoz podatelny: denné 8.00 — 12.00 hodin


mailto:loydova@zsmladeze.cz
mailto:info@zsmladeze.cz

Cinnosti,
které prispévkova organizace
vykonava:

Reditel organizace:

Poskytované vzdélani:

Forma vzdélavani:

Seznam hlavnich dokumenti:

zakladni Skola

Mgr. Romana Loydova

- jmenovand do funkce od 1. srpna usnesenim Rady mésta Znojma ¢.138/2018
ze dne 14. kvétna 2018, jmenovacim dekretem ze dne 8. Cervna 2018.

Od 1. srpna 2024 bylo tediteli skoly prodlouzeno funkéni obdobi

na dalSich Sest let dle usneseni Rady mésta Znojma ¢. 73/2024, bod ¢. 2480,
ze dne 30. dubna 2024.

Poskytuje zakladni vzdélavani a dale rozviji zakladni védomosti,
dovednosti, schopnosti, postoje a hodnoty zaki ziskané v predskolnim
vzdélavani, které jsou dulezité pro rozvoj kazdého jedince.

denni

Ztizovaci listina

Skolni vzd&lavaci program pro zékladni vzdélavani
Skolni vzdélavaci program pro zajmové vzdélavani
Skolni fad

Pravidla hodnoceni vysledkt zakt

Provozni tad Skoly

Vnitini fad skolni druziny

Vnitini fad Skolni jidelny



Pravomoci reditele Skoly:

rozhoduje ve vSech zalezitostech tykajicich se poskytovani vzdélavani a Skolskych sluzeb

odpovida za to, ze Skola poskytuje vzdélavani a skolské sluzby v souladu se Skolskym zdkonem a
schvalenymi u¢ebnimi dokumenty

odpovida za odbornou a pedagogickou uroven vzdelavani a skolskych sluzeb

vytvaii podminky pro vykon inspekéni ¢innosti Ceské skolni inspekce a piijimé nasledna opatieni
vytvari podminky pro dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki a pro praci Skolské rady

zajistuje, aby osoby uvedené v § 21 skolského zdkona byly v€as informovany o pribéhu a vysledcich
vzdélavani zédka

zajidt'uje spolupréaci pti uskuteéiiovani programii zjistovani vysledkii vzdélavani vyhlagenych MSMT
odpovida za zajisténi dohledu nad nezletilymi zaky ve Skole a Skolskych zafizenich

stanovuje organizaci a podminky provozu $kol

odpovida za pouziti finan¢nich prostfedki statniho rozpoctu ptidélenych podle ustanoveni skolského
zakona v souladu s ucelem, na které byly pridéleny

predklada rozbor hospodateni podle zavazné osnovy a postupu stanoveného MSMT

rozhoduje o pravech a povinnostech v oblasti statni spravy v pfipadech vymezenych Skolskym
zakonem

plni vSechny tkoly zamé&stnavatele vii¢i vSem zaméstnancim piispévkové organizace

Reditel $koly rozhoduje o téchto pravech a povinnostech v oblasti statni spravy:

povoleni nebo zamitnuti zddosti o prefazeni zaka do vyssiho ro¢niku podle § 17 odst. 3 Skolského
zakona

povoleni nebo zamitnuti vzdélavani podle individualniho vzdélavaciho planu podle § 18 skolského
zakona

odklad povinné Skolni dochazky podle § 37 skolského zdkona

povoleni nebo zruseni individudlniho vzdélavani zaka podle § 41 skolského zakona

piijeti k zakladnimu vzdélavani podle §46 skolského zédkona

pfestupu zéka na zakladé zadosti zakonného zastupce podle § 49 odst. 1 Skolského zdkona
pievedeni zaka do jiného vzd€lavaciho programu podle § 49 odst. 2 Skolského zakona

povoleni pokra¢ovani v zakladnim vzdélavani podle § 55 odst. 2 skolského zédkona

opakovani ro¢niku pro splnéni povinné skolni dochazky podle § 52 odst. 6 Skolského zakona
uznani dosazeného vzdélani podle § 70 skolského zdkona

Moznosti odvolani:

proti rozhodnutim ve vécech prdv a povinnosti v oblasti statni spravy je pfipustné odvolani ke
Krajskému ufadu Jihomoravského kraje prostfednictvim feditele skoly
odvolaci lhiita je 15 dna

wewr

zakon €. 561/2004 Sb., o ptedskolnim, zakladni, stfednim, vys$im odborném a jiném vzdélavani
(Skolsky zdkon), ve znéni pozdéjsich predpist

zakon €. 563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich a o zméné nékterych zdkond, ve znéni
pozdé¢jsich predpist

zakon €. 500/2004 Sb., spravni fad, ve znéni pozd¢jsich predpist

zékon ¢. 106/1999 Sb., o svobodném piistupu k informacim, ve znéni pozdéjsich piedpist

zakon €. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjsich predpisii

zékon ¢. 250/2000 Sb., o rozpoctovych pravidlech uzemnich rozpoctl, ve znéni pozdéjsich predpist
zakon ¢. 320/2001 Sb., o finan¢ni kontrole ve vefejné spraveé a o zméné nekterych zékont (zdkon o
finan¢ni kontrole), ve znéni pozd¢jsich predpisi

zakon €. 563/1991 Sb., o ucetnictvi, ve znéni pozdé&jsich predpisi



e nafizeni vlady ¢. 75/2005 Sb., o stanoveni rozsahu pifimé vyucovaci, pfimé vychovné, piimé specialné
pedagogické a primé pedagogicko- psychologické ¢innosti pedagogickych pracovnikil, ve znéni
pozdé¢jsich predpist

o vyhlaska ¢. 13/2005 Sb., o stfednim vzdélavani a vzdélavani v konzervatofi, ve znéni pozdéjsich
predpist

o vyhlaska ¢. 15/2005 Sb., kterou se stanovi nélezitosti dlouhodobych zdmérti, vyrocnich zprav a
vlastniho hodnoceni §koly, ve znéni pozd¢jsich predpist

o vyhléaska ¢. 16/2005 Sb., o organizaci Skolniho roku, ve znéni pozd¢jsich predpist

e vyhlaska ¢. 64/2005 Sb., o evidenci urazl déti, zakh a studentli, ve znéni pozdéjsich predpist

o vyhléaska ¢. 72/2005 Sb., o poskytovani poradenskych sluzeb ve skolach a Skolskych poradenskych
zafizenich, ve znéni pozdé&jSich predpist

o vyhlaska ¢. 27/2016 Sb., o vzdélavani zakl se specidlnimi vzdélavacimi potfebami a zakli nadanych,
ve znéni pozdéjsich piedpist

o vyhlaska ¢. 317/2005 Sb., o dal$im vzdélavani pedagogickych pracovniki, akredita¢ni komisi a
kariérnim systému pedagogickych pracovniki, ve znéni pozdéjSich predpisii

o vyhlaska ¢. 410/2004 Sb., o hygienickych pozadavcich na prostory a provoz zatizeni a provozoven pro
vychovu a vzdélavani déti a mladistvych, ve znéni pozdéjsich predpist

o vyhléaska ¢. 422/2023 Sb., o pfijimacim fizeni ke stfednimu vzdélavani a vzdélavani v konzervatoti

o vyhlaska ¢. 12/2005 Sb., o podminkéach uznani rovnocennosti a nostrifikace vysvédceni vydanych
zahrani¢nimi Skolami

« vyhlaska &. 17/2005 Sb., o podrobngjsich podminkach organizace Ceské $kolni inspekce a vykonu
inspekéni Cinnosti

o vyhlaska ¢. 48/2005 Sb., o zakladnim vzdé€lavani a nékterych nalezitostech plnéni povinné skolni
dochazky

o vyhlaska ¢. 107/2005 Sb., o Skolnim stravovani

o vyhlaska ¢. 364/2005 Sb., o vedeni dokumentace Skol a Skolskych zafizeni a Skolni matriky a o
predavani udajii z dokumentace Skol a Skolskych zafizeni a ze Skolni matriky

o vyhléaska ¢. 515/2020 Sb., o struktufe informaci zvetejiiovanych o povinném subjektu a osnoveé popisu
ukonll vykonavanych v ramci agendy

Poskytovani informaci:
Zadost o poskytnuti informace se podava:

o ustné (telefonicky, osobné) nebo
o pisemné¢ (postou, osobn¢, elektronickou postou, datovou schrankou).

o Pokud zddost sméfuje k poskytnuti zvefejnéné informace, mlize povinna osoba sdélit jen udaje
umoziujici vyhledani a ziskani zvefejnéné informace. V piipadé ustni zaddosti tak ucini neprodlen¢, v
ptipadé pisemné Zadosti nejpozdéji do 7 dni ode dne doruceni Zadosti. Pokud Zadatel trva na pfimém
poskytnuti informace, musi mu byt poskytnuta.

e Neni-li Zadost vyfizena Ustné, v ptipad¢ ustnich zadosti, poskytne se pozadované informace pisemné,
nahlédnutim do spisu (v¢etné moznosti potizeni kopie) nebo na pamétovych mediich.

e Pokud ze zadosti neni zfejmé, Ze smétfuje vici povinné osobé nebo kdo zadost podal, povéfeny
pracovnik ji bez dalsiho odlozi.

o Pokud je zZadost nesrozumitelnd, neni ziejmé, jakd informace je poZzadovana nebo je formulovéna ptilis
obecné, povéreny pracovnik vyzve zadatele ve lhiité do 7 dnti ode dne doruceni zédosti, aby Zadost
uptesnil. Neupiesni-li zadatel Zddost do 30 dnti ode dne doruceni vyzvy, rozhodne povéieny pracovnik
o odmitnuti zadosti.

o Pokud je pozadovana informace mimo plisobnost povinné osoby, povéieny pracovnik zadost odlozi a
odlozeni Zadosti a jeho diivod sd€li do tfi dni zadateli.

e Povétfeny pracovnik poskytne zadateli informaci nejpozdéji do 15 dnli ode dne doruceni zadosti,
piipadn¢ ode dne uptesnéni zadosti. O formé, ve které bude informace poskytnuta, rozhoduje poveieny
pracovnik. Lhiitu mize povéteny pracovnik prodlouzit nejvyse o 10 dni pouze z téchto divodi:

o vyhledani a sbér pozadovanych informaci v jinych ufadovnach povinné osoby, které jsou
odd¢lené od uradovny vytizujici zadost



o vyhledani a sbér objemného mnozstvi oddélenych a odlisnych informaci pozadovanych v jedné
zadosti
konzultace s jinym organem statni spravy, ktery ma zavazny zajem na rozhodnuti o zadosti
konzultace mezi vice organiza¢nimi Utvary povinného subjektu, které maji zdvazny zajem na
piredmétu zadosti.
e Povéfeny pracovnik je povinen prokazatelné (pisemn¢) informovat zadatele o prodlouzeni lhity a
davodech prodlouZeni.
o Pokud povinna osoba odmitne zcela nebo z¢asti poskytnout informace Zzadateli, vyda o tom ve 1hité
15 dnii rozhodnuti, které je spravnim rozhodnutim a musi obsahovat tyto nalezitosti:
nazev a sidlo povinného subjektu
¢islo jednaci a datum vydani rozhodnuti
oznaceni zadatele o informaci
vyrok, ktery obsahuje samotné rozhodnuti o odmitnuti poskytnuti informace pozadované
zadatelem
o odavodnéni, které obsahuje ditvod odmitnuti poskytnuti informace, véetné¢ kazdého omezeni
prava na informace s uvedenim ustanoveni pfisluSnych pravnich ptredpist
o pouceni o odvolani, které obsahuje pouceni o mistu, formé¢ a dobé& podani odvolani
o vlastnoru¢ni podpis statutdrniho orgdnu povinné osoby s uvedenim jména, pfijmeni a funkce
o jméno, piijmeni a funkce povéieného pracovnika.
e Rozhodnuti se dorucuje do vlastnich rukou.
o Pokud zadatel zada o poskytnuti vice informaci, z nichz nékteré jsou vylouceny, povinna osoba
pfipustné informace poskytne a soubézné¢ rozhodne o odepieni vylouc¢enych informaci.

o O O O

Evidence pisemnych Zadosti o poskytnuti informace:

e Povéteny pracovnik vede evidenci pisemnych zadosti o poskytnuti informace.
e Evidence zadosti obsahuje:
o datum doruceni zadosti, véc, ¢islo jednaci
o Jjméno a piijmeni zadatele (n4zev a sidlo), spojeni na zadatele
o zpusob, jakym bylo ve véci postupovano a jak byla zaddost vyiizena
o datum vyfizeni zadosti.
« Udaje v evidenci Zadosti jsou chranény podle zakona ¢. 110/2019 Sb., o zpracovani osobnich tdajii;
Natizenim Evropského parlamentu a Rady (EU) €. 2016/679, o ochran¢ fyzickych osob v souvislosti
se zpracovanim osobnich udaji a o volném pohybu téchto udaji

Uhrada za poskytnuti informace:

e Povinnd osoba je opravnéna pozadovat ndhradu skutecnych nakladi spojenych s mimotfadné
rozsahlym vyhledavanim informaci, potizenim kopii, opatfenim technickych nosict dat a s odeslanim
informaci zadateli.

e Povinna osoba je povinna Zadateli na jeho zadost potvrdit predpokladanou vysi thrady nakladd. V
odtvodnénych piipadech 1ze podminit vydani informaci zaplacenim thrady nebo zalohy.



Sazebnik uhrad za poskytovani informaci

Ziakladni §kola, Znojmo, MladezZe 3, piispévkova organizace stanovi v souladu s § 5 odst. 1 pism. f) zakona
¢. 106/1999 Sb., o svobodném piistupu k informacim, ve znéni pozdéjsich predpist, ve spojeni s § 17 tohoto
zakona a s nafizenim vlady ¢. 173/2006 Sb., o zdsadach stanoveni thrad a licen¢nich odmén za poskytovani
informaci podle zadkona o svobodném pfistupu k informacim, tento sazebnik uhrad za poskytovani informaci
(déle jako "sazebnik"):
¢l. L.
Néklady na pofizeni kopii

1. Za potizeni jedné Cernobilé kopie formatu A4:

a) jednostranna ...................... 1,00 K¢

b) oboustranna ...................... 2,00 K¢

2. Za potizeni jedné ¢ernobilé kopie formatu A3:
a) jednostranna ...................... 2,00 K¢

b) oboustranna ....................... 3,00 K¢

3. Za potizeni jedné barevné kopie formatu A4:
a) jednostranna ...................... 2,00 K¢

b) oboustranna ....................... 3,00 K¢

4. Za potizeni jedné barevné kopie formatu A3:
a) jednostranna ...................... 3,00 K¢

b) oboustranna ....................... 4,00 K¢

5. Za potizeni elektronické podoby pozadované informace (skenovani dokumentti) formatu A4 a A3:
jedna strana ...........c..c...... 1,00 K¢
6. Za poskytnuti kopie nebo tisku v jiném formatu nebo barve bude G¢tovana skute¢na cena za potizeni kopie

u komer¢niho poskytovatele kopirovacich sluzeb, kterou organizace za pofizeni kopie nebo tisku bude u
tohoto poskytovatele povinna uhradit.

7.V ptipad¢€ informaci obsaZenych v publikacich a tiskovinach vydavanych organizaci se vySe tthrady stanovi
ve vysi ceny za prislusny vytisk, poskytuje-li se informace formou prodeje tohoto vytisku.

¢l 1L
Naklady na opatteni technickych nosicii dat
1.1KkSCD oo 10,00 K¢
2.1ks DVD ..cccovviiiiene 13,00 K¢
3. Jiny technicky nosi¢ dat .......... podle pofizovaci ceny

4. Pokud zadatel poskytne vlastni technicky nosi¢ dat, na ktery bude mozné
pozadované informace zaznamenat, nebude uhrada tohoto nakladu uplatiiovana.
Alternativa: Naklady za opatieni technickych nosi¢l dat (disketa, CD, DVD, pienosnd pamét) budou

uctovany podle skute¢né potizovaci ceny. Pokud Zadatel poskytne vlastni technicky nosi¢ dat, na ktery bude
mozné pozadované informace zaznamenat, nebude uhrada tohoto nékladu uplatiiovéna.


https://next.codexis.cz/legislativa/CR4209
https://next.codexis.cz/legislativa/CR13916

¢l. 1.
Néklady na odeslani informaci zadateli

1. Naklady na postovni sluzby budou vy¢isleny dle ceniku Ceské posty s. p. Naklady na balné uétovany
nebudou.

2. Naklady na balné se stanovi pausalni castkou 10 K¢ za jednu postovni zasilku.

3. V piipadé osobniho odbéru pozadovanych informaci nebude thrada naklada na odeslani informaci zadateli
uplatiiovéna.

¢l IV.
Naklady na mimotadné rozsahlé vyhledani informaci

1. V ptipad¢ mimoiadné rozsahlého vyhledani informaci se stanovi sazba tthrady za kazdou 1 zapoc¢atou hodinu
vyhleddvani jednim zameéstnancem ve vyS$i 293,- K¢, ktera je odvozena od ro¢nich nakladl na platy
zamé&stnancl organizace podle schvaleného rozpoctu pro rok 2025.
V pfipad¢ mimotadné rozsdhlého vyhledani informaci vice pracovniky bude uhrada dana souctem céstek
ptipadajicich na kazdého pracovnika.
2. Vzniknou-li pfi mimotadné rozsahlém vyhledani informaci jiné osobni ndklady (napt. naklady na jizdné),
budou tyto uctovany na zaklad¢ individualni kalkulace.
¢l. V.

Ostatni ustanoveni
1. Celkova vySe uhrady je déna souctem jednotlivych nédkladii spojenych s poskytnutim pozadovanych
informaci. Jestlize celkova vyse tthrady nékladl nepfesahne 100,- K&, nebude tthrada pozadovéna.
2. Z diivodu hodnych zvlastniho zietele mtize feditel organizace od uhrady nakladl zcela nebo z¢asti upustit
na zékladé zadosti Zadatele.
3. Zadatel miize Ghradu provést bud’ v hotovosti v pokladné organizace nebo pievodem na bankovni ucet
organizace vedeny u Moneta Bank ¢. 686801514/0600

4. Tento sazebnik se stanovi na ucetni obdobi 2025

StiZnosti:

Stiznosti se podavaji:

o postou
o elektronicky
o ustné

o telefonicky se stiznosti nepfijimaji a neeviduji

e povéienou osobou je feditel skoly

e 0 Ustni stiznosti je se st€Zovatelem sepsan zapis

o pokud stézovatel pozadad o utajeni totoznosti, postupuje se Setieni stiznosti bez informaci, které by
mohly stéZovatele identifikovat

o pokud je utajeni stézovatele prekazkou fadného prosetieni stiznosti, je pozadan o udéleni souhlasu s
uvedenim tdajii o jeho osobé

e stiznost nevyfizuje osoba, proti niZ je stiznost sméfovana

e stiznost se proSetii a informuje stéZzovatel zpravidla do 30 dnt



Vyrocni zprava o poskytovani informaci:

e vyroc¢ni zprava je vzdy zpracovana za uplynuly skolni rok do 15. zafi
e vyrocni zpréva je k nahlédnuti v kancelafi Skoly

Ve Znojmé, dne 28. 3. 2025

Mgr. Romana Loydova
feditelka



