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I. VÝCHOVA A VZDĚLÁNÍ
Rozvíjet osobnost žáka k samostatnému myšlení a svobodnému rozhodování, aktivnímu přístupu k dalšímu vlastnímu rozvoji, učit jej odpovědnosti za vlastní chování a jednání v míře přiměřené jeho věku.  Budovat školu jako příjemné a přátelské prostředí pro výchovu a vzdělávání dětí. Zaměřit se na základní učivo, které musí zvládnout všichni žáci. Rozšiřující učivo zařazovat podle schopností žáků, podporovat rozvoj nadaných žáků. Zajistit především důkladné procvičení a osvojení učiva. Otevřít školu široké veřejnosti, utvářet ji jako centrum vzdělanosti, kultury a sportu i společenského života obce.

· Zpracovat konkrétně formulovanou vizi školy, se kterou se pedagogové, rodiče a zřizovatel ztotožní. Zaměřovat se na sociální a osobnostní rozvoj dětí, tvořivost, samostatnost, sebevzdělávání, schopnost dialogu.

· vytvořit bezpečné prostředí pro reálnou bezpečnost fyzických osob, jeho účinnost pravidelně prověřovat, 
· zajistit plnou kvalifikovanost pedagogického týmu,

· podporovat aktivitu pedagogů v získávání a rozšiřování odborné kvalifikace,

· vytvořit pravidla pro efektivní komunikaci s rodiči pro dosažení vyšší otevřenosti školy a maximální využití potenciálu rodičů pro chod školy, 

· identifikovat možné partnery pro zajištění provozu školy, analyzovat jejich možnosti, konzultovat s nimi a využívat je v maximální možné míře, 
· zajistit rovný přístup a rovné příležitosti při přijímání ke vzdělávání, jeho průběhu i ukončování.
Zaměřit se na oblasti:
1. Zdraví 

Výchovu ke zdraví zaměřit na rozvoj zdravých stravovacích návyků, pohybových dovedností a tělesné zdatnosti dětí a žáků, v rámci prevence se zaměřit na prevenci rizikového chování dětí a žáků (užívání návykových látek, šikana apod.). 

Dbát o zajištění optimálních zdravotních podmínek pro všechny dětí. Zamezit tomu, aby činností školy nebylo zdraví žáků a pracovníků ohroženo nebo zhoršeno. Zajistit žákům dostatek pohybu během přestávek i při tělovýchovných chvilkách během vyučovacích hodin. Za příznivého počasí zajistit pobyt žáků o přestávce mimo budovu školy. Sledovat psychohygienické podmínky výuky, zaměřit se na jejich dodržování pedagogy. 
Pokračovat v projektu Zdravá škola. Ve spolupráci s odbornými institucemi mapovat průběžně zdravotní stav žáků školy a na základě výsledků provádět potřebné změny - v režimu žáků a v materiálním vybavování školy. Důraz klást na vytváření optimálních psychohygienických podmínek pro práci žáků i zaměstnanců.

Evidovat žáky s potřebou podpůrných opatření, zajišťovat jim účinnou individuální péči, v případě nutnosti ve spolupráci s poradenským zařízením, kontrolovat, zda jsou o problémech žáků informováni všichni vyučující žáka. Individuální přístup k dětem chápat jako soustavné získávání informací o výsledcích každého dítěte, jejich vyhodnocování a volbu dalších postupů, ověřování jejich účinnosti. 

Problematiku zařazovat pravidelně na pořad jednání pedagogických rad a porad, zaměřit na ně i další vzdělávání pedagogických pracovníků. Výchovný poradce bude evidovat všechny tyto žáky, sledovat, zda jsou prováděna následná vyšetření.

Vzdělávání pedagogů v oblasti hodnocení žáků a individuálního přístupu k jejich vzdělávání a péči o ně bude prioritou DVPP.
Systematicky pokračovat v budování školního poradenského pracoviště, ve kterém působí výchovný poradce a školní metodik prevence, usilovat o zajištění odborných služeb dalšími pracovníky.
Nadále zajišťovat potřebné vzdělávání pracovníků tohoto poradenského pracoviště a metodickou podporu pedagogů, kteří se podílejí na vzdělávání žáků se speciálními vzdělávacími potřebami a žáků nadaných, metodickou podporu výchovných poradců a školních metodiků prevence, asistentů pedagoga a dalších pedagogických i nepedagogických pracovníků, kteří se podílejí na zajišťování podpůrných opatření ve vzdělávání žáků, posílit kvalitu poskytovaných poradenských služeb zejména zajišťováním součinnosti školských poradenských zařízení a školních poradenských pracovišť.
Poradenské služby školy zaměřit zejména na poskytování podpůrných opatření pro žáky se speciálními vzdělávacími potřebami, sledování a vyhodnocování účinnosti zvolených podpůrných opatření, prevenci školní neúspěšnosti, kariérové poradenství, podporu vzdělávání a začleňování žáků z odlišného kulturního prostředí a s odlišnými životními podmínkami, podporu vzdělávání žáků nadaných, péči o žáky s výchovnými či vzdělávacími obtížemi, vytváření příznivého sociálního klimatu pro přijímání kulturních a jiných odlišností, včasnou intervenci při aktuálních problémech u jednotlivých žáků a třídních kolektivů, předcházení všem formám rizikového chování, průběžné vyhodnocování účinnosti preventivních programů, metodickou podporu učitelům, spolupráci a komunikaci mezi školou a zákonnými zástupci,

Zajistit účinnou kontrolu kvality školního stravování včetně dietního stravování. 

Zaměřit se na dosažení dostatečné efektivity primárně preventivních aktivit školy a minimalizovat tak rizika spojená s výskytem rizikového chování žáků.
2. Poznatky a dovednosti

Zaměřit se na úpravu školního vzdělávacího programu v kontextu s nastavením a prováděním podpůrných opatření pro žáky se speciálními vzdělávacími potřebami, včetně individuálních vzdělávacích plánů žáků se speciálními vzdělávacími potřebami. 
Průběžně ověřovat možnosti distančního vzdělávání, zajistit technické vybavení, připravovat na jeho používání žáky i pedagogy, ověřovat tento způsob komunikace, na tuto problematiku zaměřit další vzdělávání pedagogických pracovníků a promítnout do vzdělávacího obsahu vzdělávacího oboru Informační a komunikační technologie.
Důsledně utvářet u žáků vědomí, že jejich budoucí uplatnění závisí na nich samotných, na kvalitě osvojených vědomostí a dovedností, na morálních a volních vlastnostech.

Zaměřit se na osvojení a utvrzení základního učiva, bez důkladného zažití učiva nezatěžovat žáky dalšími nároky na vědomosti. 

Zaměřit se na rozvoj čtenářské a matematické gramotnosti, a to ve všech oblastech vzdělávání. Průběžně rozvíjet znalosti a dovednosti žáků v oblasti přírodních věd a nabízet různé aktivní činnosti se zaměřením na rozvoj technických dovedností.

Reagovat na připomínky rodičů a potřeby školy. Při hodnocení žáků vycházet zejména z jejich výkonů během celého klasifikačního období, vést žáky k nutnosti systematické přípravy.

Těžiště osvojení a procvičení učiva musí být v rámci práce žáků ve škole během vyučování, snížit zatěžování žáků a jejich rodičů domácí přípravou.

Zaměřit se na utváření a upevňování základních pracovních návyků ve všech předmětech a činnostech žáků, zejména návyků na zvonění, samostatnou přípravu žáků na jednotlivé vyučovací hodiny, udržování pořádku na lavicích a ve třídě.
Rozšířit kariérové poradenství pro žáky a rodiče s ohledem na reálné možnosti žáků a jejich uplatnění v životě. 

Analyzovat důvody neprospěchu, zaměřit se na prevenci školní neúspěšnosti, zejména u žáků, kteří dlouhodobě vykazují vysokou míru neúspěšnosti. 

Vést žáky k samostatnosti, učit je utvářet si vlastní názor, práci v týmu, individuální odpovědnosti. 

Průběžně ověřovat účinnost a kvalitu školního vzdělávacího programu, společně se všemi pedagogickými pracovníky pracovat nad jeho úpravami, zabývat se dalšími strategiemi jeho rozvoje. 

Systematicky spolupracovat se školskými poradenskými zařízeními při diagnostice vzdělávacích potřeb žáků a doporučení podpůrných opatření. Zaměřit se na budování školního poradenského pracoviště.
3. Oblast sociální, životních hodnot

Využívat školní řád jako účinný nástroj pro úpravu vzájemných vztahů mezi žáky, jejich rodiči a pedagogy

Výrazně diferencovat hodnocení chování žáků. Sjednotit se v požadavcích na chování žáků, důsledně a jednotně postihovat kázeňské přestupky. Využívat k tomu celé hodnotící stupnice, důsledně uplatňovat její kritéria. Kromě opatření k upevnění kázně a hodnocení chování využívat spolupráci s rodiči, policií, odborem sociální péče.

Ve shodě s rodiči postupovat jednotně při uvolňování a omlouvání absence žáků, při prevenci záškoláctví.
Při kontrolní činnosti se zaměřit na postižení celkového charakteru výuky - zda se vyučující omezuje jen na odbornou výuku, nebo zda dokáže vhodným způsobem formovat vývoj žáků, ovlivňovat jejich postoje. Sledovat jakým způsobem to činí, zda ve všech dětech dokáže respektovat jejich osobnost a individuální cestu vývoje. Usilovat o zlepšení kulturnosti vyjadřování a jednání žáků a jejich rodičů při jednání s pracovníky školy.

V práci pedagogů i žáků sledovat a oceňovat jejich přínos pro vytváření image školy, propagace její práce na veřejnosti. Každý pedagog by měl v rámci výuky svého předmětu nejen předávat vědomosti a dovednosti, ale přispívat k vytvoření kladného vztahu žáka k předmětu, nejlepší, hledat nové formy práce, propagovat svoji činnost na veřejnosti.

Umožňovat pedagogům účast na dalším vzdělávání, zajišťovat materiální podmínky pro jejich nové formy práce, doplňující mimo vyučovací aktivity.

Posilovat snahy o zavádění a uplatnění nových forem práce, nové, netradiční vybavení učeben a organizačních forem vyučování.

V oblasti prevence rizikového chování spolupracovat se školskými poradenskými zařízeními, policií, orgány sociální péče a zřizovatelem.
Pečlivě zpracovat systém práce se žáky se sociálním znevýhodněním.
II.  CHARAKTERISTIKA   ŠKOLY
A) Počty tříd, žáků, oddělení ŠD, seznam pracovníků

Od 1. 9. 2025       Žáků celkem: 40, průměr na třídu: 8,0 
Základní škola zřízená podle § 16 ods. 9 ŠZ - s podpůrným opatřením 3. stupně 
	stupeň
	třída
	ročník
	počet žáků  
	třídní učitel

	1. stupeň
	I.
	1., 2., 3. ročník
	4 + 1 + 2 = 7
	Mgr. Daniela Matějková 
  

	
	II.
	4., 5.
	      1 + 5  = 6
	Bc. Aneta Kubičková

	2. stupeň
	III.
	6., 7. ročník
	        3 + 4 = 7
	Mgr. Jana Nebesová

	
	IV.
	8., 9. ročník
	        8 + 2 = 10
	Mgr. Ivana Simandlová

	
	Bez třídnictví – zastupující učitelka
Bez třídnictví
	Mgr. Magda Kašparová

Marie Krejsová 

	
	Výchovný poradce pro I. a II. stupeň

Výchovný poradce pro dokumentaci
	Mgr. Ivana Simandlová

Mgr. Jana Nebesová

	
	Školní metodik prevence

Metodik EVVO

Koordinátor ICT
	Mgr. Daniela Matějková
Mgr. Ivana Simandlová

Mgr. Aneta Kubičková

	
	Asistent pedagoga
	Jana Kocourková, Marie Krejsová



	
	
	


I. stupeň celkem 13 žáků, průměr na třídu 6,5 žáků.

II. stupeň celkem 17 žáků, průměr na třídu 8,5 žáků.   
Celkem žáků ZŠ s podpůrným opatřením 3. stupně: 30, průměr na třídu 7,5 žáků.  
Základní škola speciální – pro žáky s podpůrným opatřením 4. a 5. stupně od 1. 9. 2025
	třída
	ročník
	počet žáků
	třídní učitelka / asistentky pedagoga

	
	1.ročník
	2
	Mgr. Soňa Pazderská / J. Kocourková, M. Krejsová

	
	2. ročník
	1
	Mgr. Soňa Pazderská / J. Kocourková, M. Krejsová

	V.


	3. ročník
	2
	Mgr. Soňa Pazderská / J. Kocourková, M. Krejsová

	
	5. ročník
	1
	Mgr. Soňa Pazderská / J. Kocourková, M. Krejsová

	
	6. ročník
	1
	Mgr. Soňa Pazderská / J. Kocourková, M. Krejsová

	
	8. ročník
	1
	Mgr. Soňa Pazderská / J. Kocourková, M. Krejsová

	
	10. ročník
	1
	Mgr. Soňa Pazderská / J. Kocourková, M. Krejsová


Celkem žáků ZŠ s podpůrným opatřením 4. stupně = 7.      S podpůrným opatřením 5. stupně = 2.                                          
Celkem 9.    Průměr na třídu 9 žáků.
Školní družina a klub


Družina I.   -1 oddělení
žáci z 1. - 5. třídy
12 žáků
Jana Kocourková


Družina II. - 1 oddělení
žáci z 5. - 9. třídy
14 žáků
Marie Krejsová
Základní škola při zdravotnickém zařízení


1 třída
s počtem žáků 10



Mgr. Miroslava Sommerová

Vedení školy


Ředitelka



                         Mgr. Miroslava Kunešová

            Zastupující učitelka                                                    Mgr. Magda Kašparová
            Výchovný poradce                                                     Mgr. Jana Nebesová 

                                                                                               Mgr. Ivana Simandlová

            Školní metodik prevence               

             Mgr. Daniela Matějková
            Metodik EVVO                                                          Mgr. Ivana Simandlová
            Koordinátor ŠVP


                         Mgr. Jana Nebesová

ICT koordinátor                                                          Mgr. Aneta Kubičková
Provozní zaměstnanci
            Účetní (úvazek 1,0)
Pavla Megová

Uklízečka (úvazek 1,0)              


 Šárka Pecková

Školnice (úvazek 1,0)


                        Jiřina Vlasáková

Fyzických osob je celkem 13
Vzdělávací programy: Výuka bude probíhat podle vzdělávacích programů:
	Ročník
	Vzdělávací program

	1.– 5. ročník ZŠ
	Školní vzdělávací program pro základní vzdělávání, „Škola porozumění“ vytvořený podle RVP ZV 2016 č. j. zspt 029/2016 od 1. 9. 2016

	6. – 9. ročník ZŠ 
	Školní vzdělávací program pro základní vzdělávání, „Škola porozumění“ vytvořený podle RVP ZV 2016 č. j. zspt 029/2016 od 1. 9. 2017

	1.–10. ročník ZŠ speciální 
	v ZŠ speciální podle ŠVP „Škola porozumění“ - pro obor vzdělávání základní škola speciální v 1. - 10. ročníku



	ZŠ při zdravotnickém zařízení
	v Základní škole při zdravotnickém zařízení podle kmenové školy pacienta a ŠVP Škola porozumění – Nejsi sám.


B) Pedagogičtí pracovníci – pedagogická způsobilost pedagogických pracovníků
Vycházet ze zásady, že činnost školy je služba veřejnosti. Úkolem školy je vytvoření co nejlepších podmínek pro vývoj žáka, který jej bude respektovat jako jednotlivce, osobnost a bude mu přizpůsobovat výchovně vzdělávací proces tak, aby v optimální míře byly jeho nejlepší vlastnosti rozvíjeny.
Při jednání se žáky brát v úvahu především jejich osobnost. Nesnižovat nevhodným přístupem, usměrňováním či tresty jejich důstojnost.

	
	1. stupeň
	2. stupeň

	
	s
	bez 
	s
	bez 

	Pedagogická způsobilost 
	        4
	1
	4
	0

	Se speciální pedagogikou
	učitelé 
	4
	0
	3
	0

	
	vychovatelé
	1
	0
	1
	0

	
	
	
	
	
	


Na úvazek 0,2727 bude vyučovat neaprobovaně vychovatelka hudební a výtvarnou výchovu  
na I. i II. stupni.

C) Personální změny – beze změn.
III.   RODIČOVSKÁ VEŘEJNOST
Zaměřit se na kvalitní poradenskou činnost pro rodiče.

Dbát na dodržování práv rodičů a vyžadovat plnění jejich povinností, i v součinnosti s orgány sociální péče.

Zajišťovat trvalý a plynulý přenos informací rodičům prostřednictvím třídních schůzek, hovorových hodin, konzultací s vyučujícími, využitím odborných služeb školských poradenských zařízení pro rodiče. + nové webové stránky, Facebook.
IV.   OBLAST ŘÍZENÍ
Pracovní úkoly a rozhodovací pravomoci delegovat na co nejnižší úroveň, využívat k tomu jak vedoucí pracovníky školy, tak pedagogy, vykonávající specializované činnosti – výchovný poradce, metodik prevence, koordinátor ŠVP, koordinátor EVVO, koordinátor ICT. 

Dlouhodobou koncepci rozvoje školy rozpracovávat do ročních plánů práce školy s dílčími, ročními úkoly, ta pak rozpracovávat do dílčích krátkodobých plánů – měsíčních či týdenních, plánů metodických zařízení.

Hospitační a kontrolní činnost bude zaměřena na uplatňování zásad osobnostně sociální výchovy ve výuce, partnerského přístupu k žákům, zaměření na základní učivo a respektování individuálních zvláštností žáků.

Všechna závažná rozhodnutí projednávat předem na pedagogických a provozních poradách, informovat prokazatelným způsobem zaměstnance.

Hodnocení školy provádět v rámci autoevaluace, s využitím dotazníkových průzkumů mezi rodiči i žáky, využívat externí možnosti. Zaměřit se na vytvoření školního systému vlastního hodnocení školy, na podporu řízení a rozvoje vlastního hodnocení. 

Organizací dalšího vzdělávání pedagogických pracovníků zvyšovat odbornou kvalifikaci pedagogů, zaměřit se na rozvoj jejich specializovaných činností (výchovné poradenství, kariérové, prevence rizikového chování, informační a komunikační technologie). Podporovat a zaměřovat samostudium pedagogů jako jednu ze součástí jejich vzdělávání. 
V.   HLAVNÍ ÚKOLY PRÁCE ŠKOLY
Výchova a vzdělávání

Budeme:
Rozvíjet osobnost žáka k samostatnému myšlení a svobodnému rozhodování, aktivnímu přístupu k dalšímu vlastnímu rozvoji, učit jej odpovědnosti za vlastní chování a jednání v míře přiměřené jeho věku.  
Budovat školu jako příjemné a přátelské prostředí pro výchovu a vzdělávání žáka. 
Zaměříme se na základní učivo, které musí zvládnout všichni žáci. Rozšiřující učivo budeme zařazovat podle schopností žáků. Zajistíme především důkladné procvičení a osvojení učiva. Otevřeme školu široké veřejnosti. 
Zdraví 
Tento školní rok se budeme opět zabývat výchovou dětí ke správné výživě a zdravému životnímu stylu a k tomu mimo jiné budeme využívat publikaci: “Všech pět pohromadě“.

Výchovu ke zdraví zaměříme na rozvoj zdravých stravovacích návyků, pohybových dovedností a tělesné zdatnosti dětí a žáků, v rámci prevence se zaměříme na prevenci rizikového chování dětí a žáků (užívání návykových látek, kouření, šikana apod.). 
Budeme pokračovat v programu Ovoce do škol a nadále budeme využívat nabídky Školní mléko.
Budeme dbát o zajištění optimálních zdravotních podmínek pro všechny žáky. Chceme zamezit tomu, aby činností školy bylo zdraví žáků a pracovníků ohroženo nebo zhoršeno. Dále budeme zajišťovat žákům dostatek pohybu během přestávek i při tělovýchovných chvilkách během vyučovacích hodin. Za příznivého počasí zajistíme pobyt žáků o přestávce mimo budovu školy. Sledovat budeme psychohygienické podmínky výuky, zaměříme se na jejich dodržování pedagogy. 
Bezpečnost

Nadále budeme pokračovat ve vzdělávání zaměstnanců i žáků v oblasti bezpečnosti. Budeme pokračovat v činnostech, které vycházejí z projektu Bezpečná škola.
Poznatky a dovednosti
Budeme podporovat rozvoj vzdělávání v informační gramotnosti a jazykové gramotnosti, vyhodnocovat dosaženou úroveň a výsledky vzdělávání. 
Důsledně budeme utvářet u žáků vědomí, že jejich budoucí uplatnění závisí na nich samotných, na kvalitě osvojených vědomostí a dovedností, na morálních a volních vlastnostech.
Zaměříme se na osvojení a utvrzení základního učiva, bez důkladného zažití učiva nebudeme zatěžovat žáky dalšími nároky na vědomosti.

Budeme reagovat na připomínky rodičů a potřeby školy. Při hodnocení žáků budeme vycházet zejména z jejich výkonů během celého klasifikačního období, povedeme žáky k nutnosti systematické přípravy.

Zaměříme se na utváření a upevňování základních pracovních návyků ve všech předmětech a činnostech žáků, zejména návyků na zvonění, samostatnou přípravu žáků na jednotlivé vyučovací hodiny, udržování pořádku na lavicích a ve třídě.
Chceme rozšířit kariérové poradenství pro žáky a rodiče s ohledem na reálné možnosti žáků a jejich uplatnění v životě. 

Budeme analyzovat důvody neprospěchu, zaměříme se na prevenci školní neúspěšnosti. 

Povedeme žáky k samostatnosti, práci v týmu, individuální odpovědnosti, budeme je učit utvářet si vlastní názor. 

Průběžně budeme ověřovat účinnost a kvalitu školního vzdělávacího programu, společně se všemi pedagogickými pracovníky pracovat nad jeho úpravami, zabývat se dalšími strategiemi jeho rozvoje. 
Oblast sociální, životních hodnot

Školní řád budeme využívat jako účinný nástroj pro úpravu vzájemných vztahů mezi žáky, jejich rodiči a pedagogy.

Výrazně budeme diferencovat hodnocení chování žáků. Sjednotíme se v požadavcích na chování žáků, důsledně a jednotně budou postihovány kázeňské přestupky. Využívat k tomu budeme celé hodnotící stupnice, důsledně uplatníme její kritéria. Kromě opatření k upevnění kázně a hodnocení chování budeme využívat spolupráci s rodiči, policií, odborem sociální péče.

Ve shodě s rodiči budeme postupovat jednotně při uvolňování a omlouvání absence žáků, při prevenci záškoláctví.
Při kontrolní činnosti se zaměříme na postižení celkového charakteru výuky - zda se vyučující omezuje jen na odbornou výuku, nebo zda dokáže vhodným způsobem formovat vývoj žáků, ovlivňovat jejich postoje. Budeme sledovat, jakým způsobem to činí, zda ve všech dětech dokáže respektovat jejich osobnost a individuální cestu vývoje. Budeme usilovat o zlepšení kulturnosti vyjadřování a jednání žáků a jejich rodičů při jednání s pracovníky školy.

V práci pedagogů i žáků budeme sledovat a oceňovat jejich přínos pro vytváření image školy, propagace její práce na veřejnosti. Každý pedagog by měl v rámci výuky svého předmětu nejen předávat vědomosti a dovednosti, ale přispívat rovněž k vytvoření kladného vztahu žáka k předmětu, hledat nové formy práce, propagovat svoji činnost na veřejnosti.

Budeme umožňovat pedagogům účast na dalším vzdělávání, zajišťovat materiální podmínky pro jejich nové formy práce.
Budeme posilovat snahy o zavádění a uplatňování nových forem práce, netradiční vybavení učeben a organizační formy vyučování.

V oblasti prevence rizikového chování budeme spolupracovat se školskými poradenskými zařízeními, policií, orgány sociální péče a zřizovatelem.
Pedagogičtí pracovníci

Vycházíme ze zásady, že činnost školy je služba veřejnosti. Úkolem školy je vytvoření co nejlepších podmínek pro vývoj žáka, které jej budou respektovat jako jednotlivce, osobnost a budou mu přizpůsobovat výchovně vzdělávací proces tak, aby v optimální míře byly jeho nejlepší vlastnosti rozvíjeny.
Při jednání s dětmi bereme v úvahu především jejich osobnost, která je odpovědná přiměřeně k věku a stupni vývoje za svoje jednání, chování a pracovní výsledky. Nesnižuje nevhodným přístupem, usměrňováním či tresty jejich důstojnost.
Rodičovská veřejnost

Zaměříme se na kvalitní poradenskou činnost pro rodiče.

Dbáme na dodržování práv rodičů a vyžadujeme plnění jejich povinností, i v součinnosti s orgány sociální péče.

Zajistíme trvalý a plynulý přenos informací rodičům prostřednictvím třídních schůzek, konzultacemi s vyučujícími, využitím odborných služeb školských poradenských zařízení pro rodiče. 
Nejdůležitější úkoly ve školním roce vycházejí především z výroční zprávy o činnosti školy za školní rok 2025 / 2026. 


1. Pokračovat v práci na školním vzdělávacím programu školy, jeho úpravách, zabývat se strategií jeho rozvoje. 

2. Rozšiřovat činnost školního poradenského pracoviště ve složení výchovný poradce, metodik prevence rizikového chování a ředitelka školy, třídní učitelé, s cílem poskytovat poradenskou pomoc rodičům, žákům i pedagogům školy, zejména v prevenci rizikového chování a v individuálním přístupu k potřebám žáků.
3. V rámci péče o tělesnou a duševní hygienu žáků využívat co nejvíce přírodu v okolí školy, zařazovat v co největší míře pobyt venku, relaxační aktivity, využít k tomu i náplň činnosti školní družiny.

4. Pokračovat v otevřenosti školy vůči veřejnosti pořádáním společných akcí, užší spolupráci se školskou radou. 

5. DVPP zaměřit na prevenci rizikového chování a doplnění odborné kvalifikace pedagogů v této oblasti. Dále se zaměříme na bezpečnost ve škole.
6. Zaměřit se na propagaci práce školy v tisku, JVP, v místních novinách a dalších médiích, mezi rodičovskou veřejností. Cíleně se zaměřit na skupinu rodičů dětí předškolního věku.  

7. Činnost školní družiny organizovat částečně jako zájmové dílny, kroužky.
8. Zaměřit se na kariérové poradenství a environmentální výchovu, výchovu ke zdravému životnímu stylu, podporu výchovy ke zdraví.
9. K žákům přistupovat diferencovaně, respektovat jejich individualitu.
10. Účinnou prevencí a dobrou spoluprací s rodiči předcházet vzniku neomluvené absence. 
12. Vytvoření školního systému vlastního hodnocení.

13. Zaměření na prevenci školní neúspěšnosti, boj proti absenci. 

15. Zaměřit se na bezpečí ve škole, vést žáky k správnému chování a jednání v nebezpečných situacích. 
A) Správci odborných učeben

Pozemek



Jana Nebesová
            Dílna kovo



Magda Kašparová

Dílna dřevo



Jana Nebesová

Tělocvična



Magda Kašparová

Cvičná kuchyňka


Daniela Matějková 
            Šicí dílna                                            Jana Nebesová

Sborovna 



Daniela Matějková
            Počítačová třída                                 Aneta Kubičková
            Multimediální učebna                        Ivana Simandlová
            Výtvarná třída   


Jana Kocourková
            Herna a ŠD 1                                     Jana Kocourková
ŠD 2                                                  Marie Krejsová

    B) Správci kabinetů


Pěstitelské práce


Jana Nebesová

Kabinet Tv



Magda Kašparová

Kabinet pro 1. stupeň


Soňa Pazderská

Kabinet pro 2. stupeň


Magda Kašparová

Školní družina I.


Jana Kocourková

Školní družina II.


Marie Krejsová

Učitelská a žákovská knihovna
Ivana Simandlová

Sklad učebnic



Aneta Kubičková
Archiv                                                 Pavla Megová
Učitelská šatna                                   Jana Nebesová
   C) Další úkoly - Prospěšné práce

Sběr hliníku



 Marie Krejsová - pozastaven

Třídění odpadu

             Ivana Simandlová 

Úklid v okolí školy


 učitelé Pv, ŠD, provozní zaměstnanci

Úklid lesa – akce ke Dni Země
 Ivana Simandlová
            Údržba zeleně okolo školy
            Jiřina Vlasáková
            Zahrady                                              Jiřina Vlasáková, Šárka Pecková, učitelé  PV



Sběr starého papíru                             Ivana Simandlová 
Školní mlíčka a Ovoce do škol           Marie Krejsová

Vydávání časopisu Sluníčko
             Ivana Simandlová

Dopisování do tisku                           Magda Kašparová

Aktualizace www stránek

Magda Kašparová

Výzdoba školy
Jana Kocourková – chodba přízemí – vstup 

                                                                        Daniela Matějková, Marie Krejsová – chodba 
                                                                        přízemí
                                                                        Marie Krejsová, Jana Nebesová – chodba patro

Organizace SHM                                Magda Kašparová, Jana Nebesová 

Organizace výletů a exkurzí

 TU a příslušní učitelé podle domluvy

Organizace soutěží


 příslušní učitelé podle plánu


Koordinátor environmentální vých.
  Ivana Simandlová

Koordinátor výchovy k ochraně za mimoř. situací
  Magda Kašparová
            Koordinátor multikulturní výchovy    Ivana Simandlová
            Školní metodik prevence                    Daniela Matějková
            Koordinátor ICT                                Aneta Kubičková

Bezpečnost práce

            Magda Kašparová – předseda komise,  
                                                                       Soňa Pazderská, Šárka Pecková - členové komise
            Dopravní výchova                             Magda Kašparová

Zápisy pedagogických rad                Miroslava Kunešová

Inventarizační komise

          - Pavla Megová , Jana Nebesová, Jiřina Vlasáková
           Doplňování lékárniček
            Marie Krejsová
            Zdravotník školy                               Marie Krejsová
            Školní matrika                                   Magda Kašparová

Koordinátorka ŠVP

           Jana Nebesová





D) Zájmové útvary:  
        
         
Provoz ŠD pondělí - pátek
6:55 – 7:35 hodin, 11:35 - 14:30 hodin

Obsazení oddělení


	Oddělení
	vychovatelka
	umístění
	třída
	žáků

	1. oddělení
	Jana Kocourková
	přízemí
	I. stupeň
	12

	2. oddělení
	Marie Krejsová
	přízemí
	II. stupeň
	14


Denní rozvrh
    6:55 –   7:35    výchovná činnost, relaxační, rekreační 

  11:35 – 13:00    hygienická příprava na oběd, stolování, odpočinková činnost

  13:00 – 14:30    vycházky nebo individuální činnost, zájmová činnost, příprava na vyučování    

                            odchod žáků.
Zájmové kroužky v rámci činnosti ŠD: taneční, sportovní a hudební kroužek


E) Úkoly pro vedení školy








Pracovní úkoly a rozhodovací pravomoci delegovat na co nejnižší úroveň, využívat k tomu jak vedoucí pracovníky školy, tak pedagogy vykonávající specializované činnosti – výchovný poradce, metodik prevence, koordinátor ŠVP, koordinátor EVVO. 

Dlouhodobou koncepci rozvoje školy rozpracovávat do ročních a čtvrtletních plánů školy.

Hospitační a kontrolní činnost bude zaměřena na uplatňování zásad osobnostně sociální výchovy ve výuce, partnerského přístupu k žákům, zaměření na základní učivo a respektování individuálních zvláštností žáků.
Všechna závažná rozhodnutí projednávat předem na pedagogických a provozních poradách, informovat prokazatelným způsobem zaměstnance.
Hodnocení školy provádět v rámci autoevaluace, s využitím dotazníkových průzkumů mezi rodiči i žáky. Zaměřit se na vytvoření školního systému vlastního hodnocení školy, na podporu řízení a rozvoje vlastního hodnocení. 

Organizací dalšího vzdělávání pedagogických pracovníků zvyšovat odbornou kvalifikaci pedagogů, zaměřit se na rozvoj jejich specializovaných činností (výchovné poradenství, kariérové, prevence rizikového chování, informační a komunikační technologie). Podporovat a zaměřovat samostudium pedagogů jako jednu ze součástí jejich vzdělávání. 

                                                                                                                              termín

· uskutečňovat pravidelné schůzky se žákovskou radou
 - Mgr. Ivana Simandlová1 x měsíčně

· spolupracovat se SRPŠ a Školskou radou, MěÚ, Městskou knihovnou Prachatice, Dřípatkou, městem PT, Policií ČR, Městskou policií, Muzeem loutek a cirkusu, MAS Šumavsko, OSPOD Prachatice a jinými organizacemi, PPP, SPC atd.    
                              dle potřeby 
-     zlepšit frekvenci kontrolní činnosti: 
       u pedagogických pracovníků                                                                        dle plánu hospitací

       u provozních zaměstnanců                                                                            průběžně

      v oblasti administrativní a ekonomické                                                         dle vnitřní směrnice

· zlepšování materiálního vybavení (kabinetů aj.)  průběžně, dle potřeb a finančních možností školy
· podporovat další vzdělávání pedagogů                        podle zájmu pedagogů a potřeb školy
· proškolování pedagogických pracovníků SIPVZ, DVPP                             podle plánu a nabídky
· působit na aktivování tvůrčí činnosti pracovníků 

                   průběžně

· dbát na psychohygienu pracovníků, zajistit relaxační program
                  průběžně
· dbát na prezentaci školy na veřejnosti (kabelová televize, výstavky prací žáků, vystupování na veřejnosti, výstava výrobků  aj.)                                                                                                 průběžně
      
· sledovat výzvy pro získání grantů, příspěvků (MěÚ, JčK, MŠMT aj.)                        průběžně

· provést zápis do l. třídy                                                                       15. ledna – 15. února 2026 
· zpracovat výroční zprávu, vyhodnocování plánu                                                  červenec 2026
F) Úkoly pro pedagogické pracovníky 
Vycházet ze zásady, že činnost školy je služba veřejnosti. Úkolem školy je vytvoření co nejlepších podmínek pro vývoj žáka, které jej budou respektovat jako jednotlivce, osobnost a budou mu přizpůsobovat výchovně vzdělávací proces tak, aby v optimální míře byly jeho nejlepší vlastnosti rozvíjeny - lhostejno zda žáků talentovaných či zaostávajících.

Při jednání se žáky brát v úvahu především jejich osobnost, která odpovídá věku a stupni vývoje. Nesnižovat nevhodným přístupem, usměrňováním či tresty jejich důstojnost.
Mezi hlavní úkoly patří:

1. Příprava žáků na soutěže žáků, přidělení jednotlivých soutěží vyučujícím

2. Sjednocení učebnic, pracovních sešitů, učebních pomůcek a sešitů pro jednotlivé předměty. Zajistit návaznost při objednávkách učebnic.

3. Vypracování plánu exkurzí, vycházek na celý rok dopředu, aby bylo využito příznivé polohy školy v přírodním prostředí a aby nedocházelo k nahodilým a neplánovaným akcím, neschváleným vedením školy.

4. Zajištění účasti pedagogů na DVPP

Soustřeďte se na:
· rozvoj osobnosti – respektujte osobnost dítěte, pečujte o psychické, fyzické i emocionální 
      zdraví žáka

· na komunikační schopnosti – učte žáky formulovat svoji myšlenku, svůj názor, naslouchat okolí, společenskému vystupování

· na tvořivost žáka - jeho účastí v soutěžích, výstavách, reprezentaci školy
· rozvíjejte myšlení, city i vůli na základě jejich vlastních zkušeností

· působte na estetické cítění žáků, na osobní hygienu, pořádek a čistotu tříd, výzdobu 

· veďte žáky k sebehodnocení, ke zlepšování dosahovaných výsledků

· připravte dobře žáky na vstup do života, jak pro další studia či práci, tak i k zvládání životních situací

· důkladně sebe i žáky seznamte s vnitřními dokumenty (školní řád, pravidla pro hodnocení)

· vytvořte si systém pravidel pro třídu a provádějte pravidelné hodnocení – zajistí třídní učitelé v třídnických hodinách
· využívejte učebny výpočetní a multimediální techniky pro výuku ve všech předmětech. Do tematických plánů zapište výukové programy.

· do tematických plánů zapracujte i témata ke zdravému způsobu života
· dbejte  na dodržování školního řádu, buďte jednotní ve svém rozhodování, dodržujte řády školy a daná pravidla
· sledujte negativní vlivy jako je šikana, drogy, kouření, alkohol aj. a zabraňte jim, spolupracujte   s výchovnou poradkyní a metodičkou prevence
· nabídněte žákům dostatečnou zájmovou činnost – zajistí třídní učitelé ( ve škole, DDM, Dřípatka, Portus Prachatice, o.p.s., KreBul o.s.aj.) ….
· hlaste výuku mimo školní budovu (exkurze, výlety, akce třídy) – zajistí vyučující, zápisem do sešitu ve sborovně
· veďte přehled o jednáních s rodiči – zajistí třídní učitelé, při důležitých jednáních přizvěte kolegu nebo jednejte přímo v ředitelně školy
· důsledně sledujte docházku žáků

· zlepšujte spolupráci s rodiči. Rodičům sdělíte svojí služební e-mailovou adresu do školy a telefonní číslo do sborovny
· vytvářejte estetické, klidné a příjemné prostředí pro žáky

· připravujte podklady pro školní časopis Sluníčko

-    spolupracujte se Žákovskou radou, zastoupenou Mgr. Kašparovou (sledujte připomínky či  

      nápady svých žáků)
G) Poradenské služby školy se zaměřují na:   
· pohovor s rodiči při přijímání žáka

· školní neúspěšnost žáka

· problémy s docházkou

· řešení výchovných problémů, doučování žáků
· řešení a prevenci rizikového chování u žáka

· poskytování informací a pomoc při volbě povolání
Jsou zajišťovány: výchovným poradcem pro I. a II. stupeň, výchovným poradcem 
pro dokumentaci, metodikem prevence, učiteli školy po dohodě nebo dle konzultačních hodin. 
	Třídní učitelka
	Třída
	Pro rodiče
	Hodina
	Pro žáky
	Hodina

	Mgr. Daniela Matějková
	1.,2., 3.
	úterý
	12,30 – 13,20
	úterý
	7:40

	Mgr. Aneta Kubičková
	4., 5.
	pondělí
	13,00 – 14,00
	pondělí
	7:40

	Mgr. Jana Nebesová 
	6., 7.
	úterý
	13,00 – 14,00
	pátek
	7:40

	Mgr. Ivana Simandlová
	8., 9. 
	pondělí
	13,20 – 14,10
	pondělí
	7:40

	Mgr. Soňa Pazderská
	speciální
	denně
	dle dohody
	---
	---


	PORADENSTVÍ
	
	den
	hodina

	Výchovný poradce pro I. a II. stupeň
	Mgr. Ivana Simandlová
	pondělí
	13,20 – 14,10

	Výchovný poradce pro administrativu
	Mgr. Jana Nebesová
	úterý
	13,00 – 14,00

	Metodik prevence
	Mgr. Daniela Matějková
	úterý
	12,30 – 13,20


H. Další vzdělávání pedagogických pracovníků

Využijeme nabídky NIDV Praha, pracoviště Č. Budějovice, středisko Strakonice i jiné vhodné  
nabídky, např. ze ZŠ Národní, Prachatice. Dále nabídky z VŠERS Č. Budějovice, a jiné.
	Ředitelka školy: 

Mgr. Miroslava Kunešová
	vzdělávání vedoucích pracovníků – porady, semináře

	Zastupující učitelka: Mgr. Magda Kašparová
	školení, semináře dle nabídky

	Výchovné poradkyně:
Mgr. Jana Nebesová, 

Mgr. Ivana Simandlová
	školení, semináře dle nabídky

	Metodik prevence:
Marie Krejsová
	Prevence sociálně patologických jevů  - semináře, porady

	Pedagogové
	Dle nabídky - kurzy počítačových dovedností, dle nabídky – přírodovědné předměty, čtenářská a matematická gramotnost, bezpečnost, AI

	Metodik EVVO:
Mgr. Ivana Simandlová
	Studium pro koordinátory EVVO,

porady, semináře


Plán osobního rozvoje



	Příjmení, jméno
	Aprobace
	Funkce k 
1. 9. 2025
	Výhled do dalších let
	Cílová kvalifikace

	Mgr. Miroslava Kunešová
	Učitelství pro I. stupeň ZŠ
	ředitel
	ředitel
	§ 7 vyhl. 317/2005 Sb.

	Mgr. Magda Kašparová
	D, OV pro II. stupeň 
	zastupující učitelka
	zástupkyně
	§    …..vyhl. 317/2005 Sb.

	Mgr. Jana Nebesová
	ŠMVZP
	výchovný poradce 
	výchovný poradce
	§ 8 vyhl. 317/2005 Sb.

	Mgr. Ivana Simandlová
	ČJ, OV pro II. stupeň ZŠ
	výchovný poradce
	výchovný poradce
	§ 8 vyhl. 317/2005 Sb

	Mgr. Ivana Simandlová
	Učitelství pro II. stupeň ZŠ
	učitelka, vede EVVO
	metodik EVVO 
	§ 9 vyhl. 317/2005 Sb.

	Mgr. Jana Nebesová 
	ŠMVZP
	učitelka informatiky
	koordinace v oblasti inf. a kom. technologií
	§ 9 vyhl. 317/2005 Sb.

	Mgr. Jana Nebesová 
	ŠMVZP
	koordinátor ŠVP
	koordinátor ŠVP
	národní projekt Koordinátor

	Mgr. Aneta Kubičková


	Speciální pedagog
	Koordinátor ICT
	Doplnit učitelství pro II. stupeň ZŠ
	Učitelka II. stupně ZŠ

	Marie Krejsová
	       SPgŠ
	metodik prevence 
	metodik prevence
	§ 9 vyhl. 317/2005 Sb.


I) Organizace školního roku
a)


	Zahájení
	Pondělí 1. 9. 2025

	Podzimní prázdniny
	Úterý 27. října a středa 29. října 2025

	Vánoční prázdniny              
	Pondělí 22. prosince 2025 až pátek 2. ledna 2026

	Ukončení I. pololetí                                                        
	Čtvrtek 29. ledna 2026

	Pololetní prázdniny                                                           
	Pátek 30. ledna 2026

	Jarní prázdniny
	2. – 8. února 2026

	Velikonoční prázdniny                                                    
	Čtvrtek 2. dubna 2026

	Ukončení II. pololetí                                                             
	Úterý 30. 6. 2026

	Hlavní prázdniny             
	Od 1. července do 31. srpna 2026


b) Porady a třídní schůzky, poradenská služba školy    
	Kla
	1. 10. 2025
	---
	14. 1. 2026       
	15. 4. 2026        
	10. 6. 2026


	Pedagogické rady
	29. 8. 2025    

pátek     
	19. 11. 2025 

středa      
	21. 1. 2026  

pondělí        
	22. 4. 2026

pondělí
	18. 6. 2026 ČT.

24. 6. 2026 ST hodnotící ped.r.           

	Jednání s radou rodičů - SRPŠ
	1. 10. 2025 
	dále podle potřeby
	
	
	

	Schůzka školské rady
	1. 9. 2025 
	dále podle potřeby
	
	
	

	Porady vedení
	podle potřeby
	
	
	
	


Provoz školy: 6:00 – 15:30 hodin
Provoz  ZŠ při zdravotnickém zařízení: 7:00 – 15:30 hodin
Schůzovní den: provozní porady zpravidla v pondělí od 7 hodin ráno, čas a změny určuje ředitelka školy, pedagogické rady dle plánu od 14 hodin. 

Vyučování trvá: od 7:55 do 14,45 hodin. Vyučovací hodina trvá 45 minut, přestávky jsou 10-ti  minutové, hlavní 20-ti minutová s využitím aktivního pohybu venku, odpolední od 12:30 jsou 5-ti minutové z důvodu odjezdů autobusů dojíždějících žáků.
Provoz školní družiny I: ranní ŠD  6:55 - 7:35 hodin, 11:35 – 14:30 hodin.
Provoz školní družiny II.: odpolední ŠD 13:20 – 14:00 hodin.
Školu odemyká školnice a zamyká uklízečka.        
 Zápis ke vzdělávání


  Zákonný zástupce je povinen přihlásit dítě k zápisu k povinné školní docházce, a to v dubnu
  kalendářního roku, v němž má dítě zahájit povinnou školní docházku. Zápis se bude konat v období od 15. 1. 2026 do 15. 2. 2026.
Časový plán vyučovacích hodin:
  1. hod.
  7:55 –   8:40
2.
  8:50 –   9:35
3.
  9:55 – 10:40
4.
10:50 – 11:35
5.
11:45 – 12:30
6.
12:35 – 13:20
7.
13:25 – 14:10
8.
14:00 – 14:45 – odpolední vyučování žáků 8. a 9. třídy.

 Při neúčasti rodičů zpracují třídní učitelé hodnocení za klasifikační období do žákovských knížek a pedagogických deníků.
c) Akce pro žáky
Motto školního roku 2025 /2026: „S úsměvem jde všechno lépe“.
	
	Celoroční soutěže
	

	1.
	O nejlepšího sportovce 
	celá škola

	2.
	Znalec přírody – Malý znalec přírody
	celá škola

	
	
	

	ZÁŘÍ
	Světový den 1. pomoci
	celá škola

	
	Den bez aktovek
	celá škola

	
	Cvičení v přírodě
	celá škola

	
	Divadelní představení
	2.stup.

	
	Přechody pro chodce
	1. – 5. ročník

+ spec. třída

	
	
	

	ŘÍJEN
	Veletrh poskytovatelů sociál. péče Jhč kraje
	6. – 9. ročník

	
	Divadelní představení 6. 10.
	1.stup.+ spec.

	
	Den požární ochrany – p. Přída
	celá škola

	
	Burza škol JHK 2025 – 7. 10.
	8. – 9. ročník

	
	Branný závod
	6. – 9. ročník

	
	
	

	LISTOPAD
	Bubnovačka 2023
	celá škola

	
	Projektový den
	6. – 9. ročník

	
	Divadelní představení 3. 11.
	1.stup.+ spec.

	
	Adventní tvoření
	celá škola

	
	
	

	PROSINEC
	Mikuláš ve škole
	celá škola

	
	Divadelní představení
	1.stup.+spec.

	
	ZUŠ Prachatice – vánoční koncert
	celá škola

	
	Vánoční knihovna
	6. – 9. ročník

	
	Vánoční besídka
	celá škola

	
	
	

	LEDEN
	Pyžamový den a Den deskových her
	celá škola

	
	Nácvik invakuace - nebezpečný útočník ve škole
	celá škola

	
	
	

	ÚNOR
	Ovoce a mléko do škol 
	celá škola

	
	Zimní olympiáda
	celá škola

	
	SHD Netolice
	celá škola

	
	
	

	BŘEZEN
	Karneval ve škole
	celá škola

	
	Tematický den - Jarní tvoření
	celá škola

	
	Projektový den - finanční gramotnost
	celá škola

	
	
	1.stup.+ spec. 

	
	
	

	DUBEN
	Den bláznivých nápadů 1. 4.
	celá škola

	
	Barevný týden
	celá škola

	
	Týden ke Dni Země, Úklid lesa
	celá škola

	
	
	

	KVĚTEN
	Mě knihovna Prachatice
	6. – 9. ročník

	
	Sportovní den SHM
	celá škola

	
	Čtení babiček a dědečků
	1.stupeň

	
	Týden dobrých skutků
	celá škola

	
	
	

	ČERVEN
	Školní kolo DS
	4. – 9. ročník

	
	Cvičení v přírodě
	6. – 9. ročník

	
	Šipkovaná s rodiči
	1.stupeň

	
	Znalec přírody
	výběr žáků

	
	Spaní ve škole
	1.– 3. ročník

	
	Mluvčí Policie ČR – poučení na prázdniny
	celá škola

	
	Rozloučení s vycházejícími žáky
	celá škola

	
	
	


Podle časové nabídky: 
Hrad Karlštejn, Praha, Dřípatka, Prachatické muzeum
Sportovní plán pro školní rok 2025/2026

Září – Hod na cíl

· Míčky, frisbee, kroužky – rozvoj přesnosti, soustředění, vhodné pro začátek roku.

Říjen – Běžecký trojboj

· 50 m, 60 m sprint, vytrvalostní běh, štafeta – venkovní aktivita pro rozvoj kondice.

Listopad – Přehazovaná

· Týmová hra v tělocvičně, ideální pro podzimní období.

Prosinec – Vánoční turnaj ve stolním tenisu

· Soutěžní atmosféra, možnost slavnostního vyhlášení, rozvoj jemné motoriky.

Leden – Turnaj ve florbalu

· Týmová hra v tělocvičně, ideální pro podzimní období.

Únor – Skok vysoký

· Tradiční disciplína, přizpůsobitelná různým schopnostem žáků.

Březen – Překážková dráha

· V tělocvičně, rozvoj obratnosti, koordinace a síly.

Duben – Týmová štafetová výzva

· Různé formy štafet (běh, přenášení předmětů, překážky) – zábavné, spolupracující, přizpůsobitelné.

Květen – Atletika

· Běh, skok do dálky, hod míčkem – ideální pro jarní venkovní aktivity.

Červen – Závěrečný sportovní den

· Slavnostní zakončení, vyhlášení „Sportovce roku“, zapojení celé školy.

Dále máme v plánu: JE Temelín, Planetárium Praha, Hasiči Netolice 
J) Projekty školy
1. Mléko do škol

2. Ovoce a zelenina do škol

3. Od 1. 9. 2025 Projekt: Operační program Jan Amos Komenský, Šablony II.
Výzva č. 02_24_034. 

Celková výše dotace 345 238,- Kč, celková hodnota projektu je 363 408,- Kč. Spoluúčast 5%.

Doba realizace projektu od 1. 9. 2025 do 31. 8. 2028.
K) Spolupráce se SRPŠ, Školskou radou a jinými organizacemi
     Předsedou SRPŠ je Mgr. Josef Peiker, hospodářkou je Mgr. Markéta Horáková. Na společné schůzce rodičů hospodářka SRPŠ paní Mgr. Horáková seznámí přítomné se zprávou o hospodaření ve školním roce 2024/2025. Hostem společné schůze SRPŠ bude Mgr. Novotný, zaměstnanec PPP Č. Budějovice, odloučené pracoviště Prachatice, který se orientuje na oblast sociálně patologických jevů ve školách a zúčastněným rodičům vysvětlí vše, co se týká především oblasti šikany. 

     Rodiče si stanoví výši příspěvku do fondu SRPŠ. Třídní schůzky budou 4 x do roka. Informace mohou rodiče získat i mimo termín po dohodě s vyučujícími. Zákonní zástupci žáků mohou využívat konzultační hodiny, které má každý třídní učitel vypsané 1x týdně.
· s Radou školy 
Školská rada pracuje ve složení Hana Rabenhauptová, Miroslav Raušer a Mgr. Jana Nebesová. Budou pozváni na zahájení školního roku, společnou schůzku SRPŠ a rozloučení s vycházejícími žáky. S Radou školy budeme pokračovat ve spolupráci stejně jako v minulém školním roce. Rada školy schvaluje výroční zprávu o činnosti školy, nový Školní vzdělávací program Škola porozumění, který vychází z RVP ZV. Schvaluje školní řád a navrhuje změny. Schvaluje pravidla pro hodnocení výsledků vzdělávání žáků. Dále projednává inspekční zprávy České školní inspekce. Dává podněty a oznámení řediteli školy, zřizovateli, orgánům vykonávajícím státní správu ve školství. Vzájemná spolupráce mezi školskou radou a ředitelkou školy je velmi dobrá. V takto nastavené spolupráci budeme pokračovat i nadále. 
         -       další spolupráce 

Nadále budeme spolupracovat s městem Prachatice, městským úřadem – OSV, kurátory pro mládež, s Městskou knihovnou Prachatice, dětskými lékaři, PPP i SPC, s úřadem práce, Dřípatkou, DDM, Mě Policií, Policií ČR, Okresním soudem v Prachaticích, o., p. Portus, KreBul a. s., MAS Šumavsko, atd.
14. 6. 2017 podepsala ředitelka školy Smlouvu o vzájemné spolupráci s ředitelem Prachatického muzea Ing. Petrem Berkovským. Smlouva je dlouhodobá a oboustranně prospěšná.
    
L) Údržba, opravy


Drobná údržba bude prováděna v rámci osnov pracovního vyučování žáky 8. a 9. ročníku, dále svépomocí, na náročnější práce si bude škola najímat firmy. Opravy na budově školy budou hlášeny majiteli budovy, kterým je: Městská správa domů a bytů Prachatice, Za Baštou 394, 383 01 Prachatice. V současné době jsou veškeré opravy v budově zadány projektantům, kteří vyčíslí potřebné náklady a poté bude rozhodnuto o dalším postupu.

      Mezi dlouhodobě plánovanou opravu patří oprava chodby v přízemí (opadávání omítky z důvodů podmáčení budovy), které v současné době řeší majitel budovy, Městská správa domů a bytů Prachatice. Elektro instalace ve staré budově.
     Hlášené opravy majiteli budovy: nevyhovující elektroinstalace, radiátory, vlhké zdivo v suterénu a přízemí budovy.   

                                                                                      Mgr. Miroslava Kunešová, ředitelka školy.   

Projednáno pedagogickou radou dne 29.8. 2025                                                                                                                                 

I. Přílohy
            Plán práce v jednotlivých měsících školního roku


Plán exkurzí a vycházek

Plán výchovného poradenství


Minimálně preventivní program

            Plán environmentální výchovy


Plán školní družiny 1 a 2
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